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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка ДЛя

работников мунициrr€Lльного автономного дошкольного образовательного

учреждениrI <1.Щетский сад J\Ъ 50 комбинированного вида) (далее ДОУ)
разрабоТаны В соответСтвиИ с ТрудоВым Кодексом Российской Федерации,

Федеральным законом от а8.п.2020г М407-ФЗ (о внесении изменений в

Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной
(удаленной) работы и временного шеревода работника на дистанциош{ую
(удаленную) работу по инициативе работодатеJUI в исключительных случаях)>,

Федеральным законом }lb 27З-ФЗ от 29.|2.20|2г "Об образовании в РоссиЙсКОЙ

Федерации" с изменениями от 2 июля 2021 года, Приказом Министерства

Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 года }ф29н <Об

утверждении порядка проведения обязательных предварительных и

периодических медицинских осмотров работников...)), ПостановлениеМ

Правителъства РФ }lb 466 от 14.05.2015г кО ежегодных основных удлиненных
оплачиваемых отгý/скахll с изменениями от ] апреЛя 2017Г, СП 2.4.3648,

20 "Санитарно_эпидемиологические требования к организациям воспитания и

обучения, отдыха и оздоровлениJI детей и молодежи" и иными норМаТиВНО-

правовыми актами, Гражданским кодексом РФ, Уставом МА!ОУ Jф 50.

Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК РоссийсКОй

Федерации.
1.2. Щанные Правила внутреннего трудового распорядка для работников

мддоУ J\b 50 регламентируют порядок приёма, отк€ва в приеме на работу,
перевода, отстранения и увольнения работников детского сада, основные ПраВа,

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим РабОТЫ И

время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и

взыскания, а также другие вопросы реryлирования трудовых отношений.

1.З. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников в

ДОУ (далее - Правила) способствуют эффективной организации работы
трудового коллектива дошкольного образовательного учреждениrI,

рацион€lльному использованию рабочего времени, повышению качества И

эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
|.4. ,Щанный локаltьный нормативныЙ акт является приложением к

Коллективному договору МАДОУ Jф 50.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующиЙ

детским садом с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива,

осуществляющего деятельность согласно Положению об Общем собрании

трудового коллектива учреждения по согласованию с первичной профсоюзной

организацией МАДОУ Ns 50.

1.6. ОтветствеЕность за соблюдение настоящих Правил едины для всех

членов трудового коллектива дошколъного образовательного учреждения"
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|.7. Индивиду€UIьные обязанности работников предусматриваютсЯ В

закJIючаемых с ними трудовых договорах.
1.8" Текст <<Правил внутреннего трудового распорядка) вывешивается в

учреждении на видном месте.

2. Основные права и обязанности
работодателя

2.1.управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет

заведующий.
2.2. Завелующий ДОУ обязан:
- соблюДать законы Российской Федерации, трудовое законодательство и

иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового шрава,

локаJIьные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и

трудовых договоров;
- предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения

работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиrIм охраны труда;
- преду11реждать заболеваемость и травматизм работников, контролировать

знание и соблюдение ими требований инструкции по технике безопасности,

IIроизводственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;
- обеспечиватъ расследование и учёт несчастных случаев с работниками и

воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении ) на

его территории, во время проryлок, экскурсий и т.п.;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнениЯ имИ

трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачиватЬ В полноМ размере И своевреМеннО причитаЮЩУюся

работникам заработную плаry в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ,

коллективным договором, правилами внутреннего трудового расIIорядка,
трудовыми договорами;

- выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с

вредными условиями труда;
- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение

действующих условий оплаты труда;
- предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями

труда;
- проводить мероприятияпо сохранению рабочих мест;
- создавать рабочие места дпя лиц с ограниченной трудоспособностью в

пределах установленной квоты;
- вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный договор

(соглашение) в порядке, установлеЕном ТК РФ;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную

информацию, необходимую дJUI закJIючения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполненfiем;
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- знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой

деятельностью;
- своевременно выполнять предписаниrI федерального орГана

испоJIнительной вJIасти, уполномоченного на осуществление федеральноГо
государственного надзора за соблюдением трудового законодателъства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федералъных органов исполнительной власти, осуществляющих
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятелЬносТи,

уплачивать штрафы, напоженные за нарушения трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового Права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,
иных избранных работниками ДОУ представителей о выявленных нарушениях
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,
приниматъ меры по устранению выявленных нарутпений и сообщать о принятых
мерах ук€ванным органам и представителям;

- создавать Совету педагогов необходимые условия для выполнения своих
полномочий и в цеJuIх - улучшения образователъно-воспитательной работы;

- создавать условиrI, обеспечивающие участие работников в управлении
дошкольным обр€вовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными

федеральными законами и коллективным договором формах, укреплять и

развивать социatлъное партнерство;
- обеспечиватъ бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими

трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное или иные виды обязательного

страхования работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать морztlrьный вред в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федералъными закоЕами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной
квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию
rтедагогических работников ;

- компенсировать выходы на работу в установленный для данного
сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня
отдыха или двойной оплаты труда, rтредоставлять отгулы за дежурства в

нерабочее BpeMrI;

- своевременно предоставJIять отпуска работникам дошкольного
образовательного учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком
отпусков;

- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о
принятых мерах;

- исполнятъ иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным дрговором, соглашениями, лок€шьными
нормативными актами и трудовыми договорами.
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2.З. Заведующий ДОУ имеет право:

- на управление дошкольным образовательным учреждением и

персон€Lлом и принятие решений в пределах полномочий, установлеНных
Уставом образовательного учреждения;

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникаМи
дошкольного образовательного учреждения в порядке и на условиях, коТОРые

установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключатъ коллективные договоры

(соглашения);
- пооIцрять работников детского сада за добросовестный эффективный

труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка дошкольного
образовательного учреждения ;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
законами;

- принимать лок€Lпьные нормативные акты;
- взаимодействоватъ с органами самоуправления ЩОУ
- самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
- утверждатъ структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики

работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную

деятельностъ;
- распределять обязанности между работниками детского Qада,

утверждать должностные инструкции работников;
- посещать занятия и режимные моменты без предварительного

предупреждения;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о

специ€lJIьной оценке условий труда.
2.4. .Щошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо,

которое представляет заведующий, несет ответственность перед работниками :

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника
возможности трудиться ;

- за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
- незаконное отстранение работника от работы, его незаконное

увольнение или перевод на друryю работу;
- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отtIуска, выплат при

увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
- за причинение ущерба имуществу работника;
- в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской

Федерации и иными федеральными законами.
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3. Основные права и обязанности
работников

3.1. Работник обязан:
_ предъявлять при приеме на рабоry документы, предусмотренные

законодательством;
- добросовестно исшолнять свои трудовые обязанности, воЗлоЖенные На

него трудовым договором и Законом от 29.12.20|2 Ns 27З-ФЗ (Об образОваНИИ

в Российской Федерацип>, Уставом МАДОУ, Правилами внутреннеГО

трудового распорядка и,,щолжностной инструкцией;
- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка детского

сада, свои должностные инструкции;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требованиrI по охране труда и обеспечению безопасности

труда, пожарЕой безопасности;
_ бережно относиться к имуществу дошколъного образовательного

учреждения (в том числе к имуществу воспитанников и их родителей) и дРУГИх

работников;
- незамедлительно сообщить заведующему (rrр" отсутствии иному

должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жиЗни
и здоровью воспитанников и работников, сохранности имущества дошкольного
образовательного учреждения (в том числе имущества воспитанников И их

родителей) и других работников;
- добросовестно работатъ, соблюдать дисцишлину труда, своевременно и

точно исполнять распоряжения администрации дошкольного образовательного

учреждениrI, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекаТь

других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;
- незамедлительно сообщать администрации дошколЬноГо

образовательного учреждения обо всех случаях травматизма;
- проходитъ в устаIIовленные сроки периодические медицинские

осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;
- соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходоватъ

матери€Lлы, тепло, электроэнергию, воду;
- проявJuIть заботу о воспитанниках детского Qада, быть внимательными,

учитывать индивиду€Lльные особенности детей, их положение в семьях;
- соблюдать законные права и свободы воспитанников;
- соблюдать этические нормы поведения в коJIлективе, бытъ

внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными
представителями) воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
систематически tIовышать свою ква_гrи фикацию.

З.2. Педагогические работники ЩОУ обязаны:
- строго соблюдатъ трудовую дисциплину;
- осуществлятъ свою деятельность на высоком профессион€шьном уровне,

обеспечиватъ в полном объеме реализацию утвержденных образовательных
программ;
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- нести ответственностъ за жизнь, физическое и психическое здоровье

ребёнка, обеспечиватъ охрану жизни и здоровья детеЙ, отвечать за воспитание и

обучение детей;
- контролировать собпюдение воспитанниками правил безопаСнОСТи

жизнедеятельности;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, слеДОВаТЬ

требованиям профессион€Lпьной этики;
- уважать честь и достоинство воспитанников доу и других участников

образовательных отношений;
- рЕtзвивать у детей познавательную активность, самостояТельносТЬ,

инициативу, творческие способности, формировать способноСтЬ К ТРУДУ,

культуру здорового и безопасного образа жизни;
_ применятъ педагогически обоснованные и обеспечивающие ВыСОКОе

качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического р€lзвития детей и сосТОяние

их здоровья, соблюдать специ€Lльные условия, необходимые ДЛя ПОлУЧеНИя

дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями Здоровья,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- выполнять требованиrI медицинского персон€rла, связанные с охраной и

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инстрУКций ПО

охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образоваТеЛънОГО

учреждения и на детских проryлочных участках;
- сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
- проводить. и участвовать в родительских собраниях, осуществляТЬ

консультации, посещать заседания Родительского комитета;
- шри необходимости посещать детей на ДоМУ, уважать родителей

(законных представителей) воспитанников, видеть в них партнеров;
_ воспитыватъ у детей бережное отношение к имуществу дошкольноГо

образовательного учреждения ;

- заранее тщательно готовиться к занятиlIм;
- участвовать в работе Совета педагогов ,.ЩОУ, изучать rrедагогическуЮ

литературу, знакомиться с опытом работы других rтедагогических работников;
- вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, кат€UIоги,

подбиратъ материЕtл для практической работы с детьми, оформлять нагляднуЮ
педагогическую агитацию, стеIIды;

- совместно с музыкЕtльным руководителем готовить р€lзвлечения,
пр€lздники, приниматъ участие в праздничном оформлении дошкольного
образовательного учреждения ;

- в летний период организовыватъ и участвовать в оздоровительных
мероприятиях на участке детского сада при непосредственном участии старшей
медсестры, старшего воспитателя;

- четко шланироватъ свою образовательно-восгIитательную деятельностъ,
держать администрацию ДОУ в курсе своих планов;

_ проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и

режим ведения документации;
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- уважать личность воспитанника детского сада, изучать его

индивиду€UIьные особенности, знать его скJIонности и особенности характера,

помогать ему в стаIlовлениии рчlзвитии личности;
_ защищать и представлять права детеЙ перед адМинистрациеЙ, СОВеТОМ И

другими инстанциrIми;
- догryскать на свои занятия родителей (законных представителей),

администрацию, представителей общественности по предварительной

договоренности;
- воспитатеJuIм необходимо следить за посещаемостью воспиТанникоВ

своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре,

заведующему дошкольным образовательным учреждением;
- своевременно заполнlIть и аккуратно вести установленнуЮ

документацию;
- систематически повышать свой профессион€lJIьный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образо вании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодические медициНСКие

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры IIо направлению

работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
3.3. Работники ДОУ имеют гIраво на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в Порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым догоВорОМ;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным

договором;
_ своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количествоМ И

качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением норм€LJIъной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени дJuI отдельных профессий и
категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней,
нерабочих пр€вдничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- lrопную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте, включая ре€tлизацию прав, предоставленных
законодательством о специrtльной оценке условий труда;

_ подготовку и доподнительное профессионаlrъное образование в порядке,

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными

федералъными законами Российокой Федер ации;
- объединение, вкJIючая право на создание профессионаJIьных союзов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов; i
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- участие в управлении дошкольным образоваТельныМ УЧРеЖДеНИеМ В

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами, Уставом и Коллективным договором дошкольного
образовательного учреждения формах;

- ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о

выполнении коллективного дого вор а, соглаше ний;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запреIценными законом способами;
- разрешение индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров, включая

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом
Российской Федер ации, иными федералъными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исшолнением Трудовых
обязанностей, и компенсацию мор€tльного вреда в порядке, устаноВленнОМ
Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязатеJIьное соци€Lльное страхование в случzuгх, предусмотренных

федеральными законами Российской Федер ации;
- повышение разряда и категории по результатам своего труда;

- мор€tлъное и матери€Lльное поощрение по резулътатам труда;
- совмещение профессии (должностей);
- отстаивание своих профессион€tlrьных |ражданских JIичносТных

интересов и авторитета, здоровья в спорных сиryациях при поддержке
трудового коллектива, профсоюзного комитета, заведующего доШкОлЬНЫМ
образовательным учреждением.

3.4. Педагогические работники имеют дополнительно гIравО на:

- самостоятелъное определение форr, средств и методов своей

педагогической деятельности в рамках восгIитательной концепции

дошкольного образовательного учреждениrI, а также на обращеНИе, ПРИ

необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанников для

усиления контроля с их стороны за поведением и р€lзвитием детей;
- свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательсТВа В

профессионаJIьную деятельность ;

- обращение в комиссию по уреryлированию споров мехtду участниками
образовательных отношений;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских програММ
и методов обучения и воспитания в пределах ре€Lлизуемой образовательной
программы;

- выбор учебных пособий, матери€Lлов и иных средств обучения и
воспитания в соответствии с образовательной программой ЩОУ и в порядке,

установленном законодательством об образовании;
- участие в разработке образовательньж программ, в том числе учебных

планов, методических материztлов и иных компонентов образовательных
про|рамм;

- осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности,

участие в эксперимент€uIъной и международной деятельности, разработках и во

внедрении инноваций; t
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_ бесплатное пользование библиотеками и информационныМи

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном лок€шьными

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, к
информациоЕно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным И

методическим матери€lлам, материЕLльно-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимым для качественного
осуществления педагогической или исследовательской деятеJIьности В ДеТскоМ
саду;

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности деТскоГО
сада, в том числе через органы управления и общественные органиЗацИИ;

- защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое И

объективное расследование нарушениrI норм профессиональной этики;
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессион€uIьное образование по профилю

педагогической деятелъности не реже чем один раз в три года;
- ежегодный основной удлиненный оrтлачиваемый отпуск;
- длителъный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые

десять лет непрерывной педагогической работы;
_ досрочное нaвначение страховой пенсии по старости в поряДке,

установленном законодательством Российской Федер ации;
- ходатайствует перед органом местного самоушравления о предоставлении

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение
(строительство). Ведет учет работников, нуждающихQя в уJIучшении
жилищных условий, информирует профком о возможности предоставления
жилья;

- иньIе трудовые права, меры социальноЙ поддержки, УсТанОВПеННЫе

федеральными законами и законодательными актами субъектов РоссийСКОй

Федерации.
З.5. Ответственность работников:
- нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение Мер

дисциrrлинарного или общественного воздействия, а также применение иных
мер, предусмотренных действующим законодательством;

- педагогические работники несут ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и
свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников,
за реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии
с учебным планом, за качество обучениrI и соответствие ФГОС .ЩО, за жизнь и
здоровье воспитанников в дошколъном образовательном учреждении, на его
территории, во время проryлок, экскурсий и т.п., р€lзглашение шерсон€tлъных

данных участников воспитательно-обр€вователъньIх отношений, неоказание
первой помощи пострадавшему при несчастном сJIучае;

- педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в цорядке и в

случЕшх, которые установлены федера;rьными законами; неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей
также учитывается при прохождении цми аттестации;
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- работники несут матери€rльную ответственностъ за причинение по
вине работника ущерба имуществу ДОУ или третьих лицl за имущество

которых отвечает дошкольное образовательное учреждение.
З.6. Педагогическим и другим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- нарушать установленный в ЩОУ режим дня, отменять, удлинять или

сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности
и других режимных моментов;

_ оставлять детей без присмотра во время приема, мытъя рук, ПриеМа

пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на проryлку и в период
возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на

физкультурных занятиях, в кабинетах доrrолнительного образования;
- отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним

родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по
просьбе родителей;

- рzвглашать персонЕLльные данные участников воспитательно-
образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения;

- rrрименrlть к воспитанникам меры физического и психического насилия;
_ использовать образовательную деятелъностъ для политической

агитации, приЕуждения воспитанников к принятию политических, религиозных
или иных убеждений либо откЕ}зу от них, для р€lзжигания соци€Lльной, расовой,
национЕtльной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей
исключительность, превосходство либо неполноценность |раждан по признаку
социальной, расовой, национЕtльной, религиозной или языковой
принадлежности, их отношения к реJIигии, в том числе посредством сообщениrI

детям недостовернъtх сведений об исторических, о национаIIьных, религиозных
и кульryрных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
З"7.В помещенияхи на территории ДОУ зашрещается:
- отвлекать работников дошкольного образователъного учреждения от их

непосредственной работы;
_ присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада,

без разрешения заведующего или его заместителей;
- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей

(законных представителей) воспитанников;
- говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях

(законных представителях) и детях;
- громко р€lзговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время

rrроведения непосредственно образовательной деятелъности и дневного сна
детей;

- находитъся в верхней одежде и в головных уборах в помещениях
детского сада;

- пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
- курить в помещениrIх и на территории дошкольного образовательного

учреждения;а.
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- распивать спиртные напитки, приобретать, храниТЬ, иЗГОТаВЛИВаТЬ

(перерабатывать) употреблять и передавать Другим лицам наркотические

средства и психотропные вещества.

4.Порядок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстраНеIIиЯ И

увольнения работников ДОУ
4.Т. Поряdок прuелла на рабоmу.
4.I.1. Работники ре€Llrизуют свое гIраво на ТрУд путем заключения

трудового договора о работе в данном дошкольном образовательном

учреждении.
4.\.2. Труловой договор закJIючается в письменной форме (ст.57 тк рФ)

путем составления и подписания сторонами единого правового документа,
отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям Труда

работника. Один экземпляр трудового договора хранится в ДошКОЛЬНОМ

образовательном учреждении, другой - у работника.
4.1.З. При приеме на рабоry заключение срочного трудового договора

допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 ТрУдоВОГО

кодекса Российской Федерации.
2.1.4. При приеме на рабоry сотрудник обязан предъявить администрации

ДОУ:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведениrI о трудовой деятельностИ, За

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые
пришIтым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книЖКИ В

бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятелЬНОСТИ

вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие
бумажную трудовую по состоянию на 01.01 .202| года, вправе потребоваТЬ ОТ

работодателя, чтобы ее приняли и.продолжЕtпи заполнять в соответствии со

ст.66 Тк РФ.
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€Lльного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электроЕного докУМенТа;
- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащИх

призыву Еа военЕую службу;
_ документ об образовании и (или) о квалификации или н€lJIичии

специ€шьных знаний - при поступлении на рабоry, требующую специ€Lлъных

знаний или специальной подготовки;
- справку о н€uIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниrIм, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федера_lrьным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке и ре€шизации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, -

при поступлении на рабоry, связанную с деятелъностью, к осуществлениЮ
которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не

доtryскаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию;
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- справку о том, является или не является лицо подвергнутым
административному наказанию за потребление наркотических СРеДСТВ ИЛИ

психотропных веществ без нЕвначения врача либо новых потенци€tльно

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме,
которые устанавливаются федеральным органом исполнитепьной власти,

осуществляющим функции по выработке и реаJIизации государственной

политики и нормативно-rrравовому реryлированию в сфере внутренних дел, -

при посryплении на работу, связанную с деятельностью, к осУЩеСТвлениЮ

которой в соответствии с федеральными законами не допУскаЮТСя лица,

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых
потенци€tльно опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;
- закJIючение о предварительном медицинском осмотре (статъя 49 пункт 9

Федерального закона Jф 273-ФЗ от 29.|2.20t2г "Об образовании в РоссийскоЙ
Федерации"). При проведении предварительного осмотра работника (лица,

поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных ("е
позднее одного года) предварительного или периодического осмотра,

диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных
медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного
обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев

выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельсТВУЮщиХ О

наJIичии медицинских показаний для повторного проведения исслеДований
либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или
периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие
предварительные или периодические осмотры, вправе получать необхоДиМУЮ

информацию о состоянии здоровъя работника или лица, поступающеГО на

рабоry, с использованием медицинской информационной системы иЗ

медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинскоГО

обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выпискУ иЗ

медицинской карты пациента, rтолучающего медицинскую помощь в

амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к
которой он прикреплен для медицинского обсrryживания, с результатами
диспансеризации (при наличии).

В соответствии с ч.2 ст.2IЗ ТК РФ согласно п.9 ч.1 ст. 48 Федералъного
закона от 29.12.20|2 Jф 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)
педагогические и иные работники при поступлении на работу обязаны
проходить предварительный медицинский осмотр за счет средств работодателя.

4.1.5. Лица, принимаемые на работу в ЩОУ, требующую специ€IJIъных

знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями)
или с Единым тарифно-ква;rификационным справочником, утвержденными
ПрофессионагIьными стандартами обязаны предъявить документы,
подтверждающие образовательный уровень и профессион€Lпьную подготовку.

4.1.5.1. Право на занятие педагогическоЙ деятельностью имеют лица
имеющие среднее профессион€Lльное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, . указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессион€lJIьным стандартам, если иное не

ь.
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установлено Федеральным законом (об образовании в Российской

Федерации) от 29.|2.2012г Jф273-ФЗ.
4.|.5.2. К занятию педагогической деятельностъю по дополнительным

общеобр€вовательным программам допускаются лица, обучающиеся по

образовательным программам высшего образования по специапьностям и

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных
общеобр€}зователъных про|рамм, и успешно прошедшие rrромежуточную

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной

программы высшего образования направленности дополнительной
общеобразователъной программы определяется работодателем.

4.-I.6. Прием на работу в дошколъное образовательное учреждение без

предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем

администрация детского сада не вправе требовать от работника предъявления

документов, помимо предусмотренных законодательством, наIIример,

характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиrIх и т.д.- 
4.|.7 . Прием на работу оформляется приказом заведующего доу,

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание

приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
приказ о приеме на работу объявляется работнику rrод роспись в трехдневный

срок со дня фактического начыIа работы. По требованию работника
.uu.дуощий дошкольным образовательным учреждением обязан выдать ему

надлежаще заверенную копию указанного приказа.

4.1.8. При rrриеме на работу (до подписания трудового договора)
заведующий Доу обязан ознакомить работника под росписъ с правилами

внутреннего трудового распорядка, Уставом, должностной инструкцией,

инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными JIок€tпьными

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностъю

работника, коллективным договором.
4.|.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки

его соответствиrI поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия
об испытании означает, что работник принrIт на работу без исгIытания. в
период испытания на работника распространяются положения трудового

законодателъства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных

нормативных актов.
Испытание при приеме на рабоry не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет;
- лицl получивших среднее профессион€tльное образование иЛи ВыСШее

образование по имеющим государственЕую аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной специrшьности в

течение одного года со дня ПОJý/Чения профессионаJIъного образования

соответствующего уровня;
- лицl приглашенньIх на рабоry в порядке перевода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;
- лицt которым не исполнилось 18 лет;
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- иных лиц в случаrIх, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными
законами, коллективным договором.

4.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для

заместителей заведующего ДОУ, главного бухгалтера, руководителей филиалов
и иных обособленных структурных подр€вделений учреждения - шести

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключеЕии

трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может

превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной

"Ъrрудо.пособности работника и Другие периоды, когда он фактически
oTcyTcTBoBELlr на работе.

4"1.11. При неудовлетворительном резулътате испытания заведующии

детским садом имеет право до истечения срока испытания расторгнуть
трудовоЙ договоР с работНиком, предупредив его об этом в письменной форме
не позднее, чем за три дня с указанием Iтричин, послуживших основанием для
признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя

работник имеет право обжа-повать в суд. При неудовлетворительном результате
испытаниrI расторжение трудового договора производится без учета мнения

соответствующего гrрофсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

4.|.12. Если срок исгIытания истек, а работник продолжает работу, то он

считается выдержавшим исIIытание и последующее расторжение трудового

договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытаниrI

работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него

подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному

желанию, предупредив об этом заведующего дошколъным образовательным

учреждением в письменной форме за три дня.
4.1.13. Трудовой договор вступает в силу со днJI его подписания

работником и заведующим ЩОУ. Работник обязан пристуtIить к исполнению

трудовых обязанностей со дня2" определенного трудовым договором. Если в

трудовом договоре не определен день нач€Lпа работы, то работник должен
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в

силу. Если работник не присryпил к работе в денъ начапа работы, то

работодатель имеет право аннулироватъ трудовой договор. Аннулированный
труловой договор считается незаключенным.

4.|.l4. Трудовая книжка установленного образца является осноВНыМ

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК
РФ). На всех работников ,ЩОУ, проработавших более 5 днеЙ и в слУчае, КОГДа

работа в данном дошколъном образовательном учреждении является основноЙ,

оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции rто

заполнению трудовых книжек.
4.1.1,5. В трудовую книжку вносятся сведениrI о работнике, выполняемоЙ

им работе, переводах на друryю постоянную работу и об увольнении
работника, а также основания прекращениrI трудового договора и СВедеНиrI О

награждениях за успехи в работе. СведениrI о взысканиях в трудовую книжку
не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием

является увольнение. По желанию работника сведения о работе по

совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на

основании документц подтверждающего работу по совместительству.
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4.t.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется

работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня
приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на друryю
постоянную работу, квалификации) увольнении, а также о награждении

вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего IIрикrва

заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в день

увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа.
4.|.1,7. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой

работе, переводе на друryю постоянную рабоry и увольнении заведующий ЩОУ
обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой

повторяется запись, BHeceHHarI в трудовую книжку.
4.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основнУЮ

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника
(далее - сведения о труловой деятельности) и представляет ее в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуzLпЬНоМ

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного

страхования, для хранения в информационных ресурсах ПенсионнОГО фОНДа

Российской Федерации.
4.]1t9. В сведения о трудовой деятельности включаются информациrI о

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на

другую постоянную рабоry, об увольнении работника с указанием основания и

причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым
Кодексом Российской Федерации (далее - Кодекс), иным федеральным Законом
информация.

4.L20. В случаях, установленных Кодексом, при закJIючении трудоВоГо

договора лицо, поступающее на рабоry, предъявляет работодателю сведения о

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. СВеДеНИЯ О

трудовой деятельности моryт исттользоваться также для исчисления ТрУДОВОГО

стажа работника, внесениrI записей в его трудовую книжку (в случаях, если в
соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с закоНаМи и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.1.2|. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может

получать сведения о трудовой деятельности:
- у работодателя по rrоследнему месту работы (за период работы у

данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлеЖащиМ

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленноЙ
квалифицированной электронной подписью (rrри ее нZLIIичии у работодателя);

- в многофункционаlrъном центре предоставления государственных и

муницип€lJIьных усJIуг на бумажном носителе, заверенные надлежаЩиМ

образом;
- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе,

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного докуменТа,
подписанного усипенной квалифицированной электронной подписью;

_ с использованием единого порт€Lла государственных и муниципаJIьных

услуг в форме электронного .документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной тrодписью.
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4.t.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением

случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федералъным законом на

работника ведется трудовая книжка) сведениrI о трудовой деятельности за

период работы у данного работодателя способом, ук€ванным в заявлении

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в

форr. электронного документq подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписъю (гrр" ее н€lJIичии у работодателя), поданном в

письменной форме или направленном в порядке, установленном

работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

заявления;
- цри увольнении в день прекращения трудового договора.
4.1.2з. В случае выявлеЕиrI работником неверноЙ или неполноЙ

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных

работодателеМ для хранениrI в информационных ресурсах Пенсионного фонда
РоссийсКой Федерации, работодатель пО письменному заявлению работника
обязан исправитъ или дополнить сведения о трудовой деятельности и

tIредставить их в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуыIьном (персонифицированном) учеТе В СИСТеМе

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федер ации.
4.I.24. Трудовые книжки работников хранrIтся в дошкольном

образоватепьноМ учреждениИ как докУментЫ строгоЙ отчетности. Трудовая

книжка и личное дело заведующего доУ хранится в органах управлениЯ
образованием.

4.|.25. На каждого работника детского сада ведется личное дело,
состоящее из заверенной копии прик€Lза о приеме на работу, копии документа
об образовании и профессион€tльной подготовке, медицинского заключения об

отсутствии противопоказаний к работе в организаЦИИ, осуществляющей
образовательЕую деятельность, докумеЕтов, предъявляемых при приеме на

работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа (для педагогических

работников). Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового

договора.
4.t.26. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе

предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографИЮ ДЛЯ

приобщения к личному делу.
4.1.27" Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном

учреждении,в том числе и после увольнениrI, до 50 лет.

4.2. Оmказ в прuелlе на рабоmу.
4.2.|. Не допускается необоснованныЙ отказ в закJIючении трудового

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или

установление прямых или косвенных ГIреимуществ при заключении трудового

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национ€Lльности, яЗыка,

происхождения, имущественного, семейного, социuLльного и должНостного
положения, возраста, места жительства (в том числе н€шичиrI или отсУТсТВия

регистрации по месту жительства иди пребывания), отношения к релиГИИ,

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным
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объединениям или каким-либо соци€шьным группам, а также других
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не

допускается, за исключением сJIучаев, в которых право или обязаннОСтЬ

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены

федера_гtьными законами.
4.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие

среднее профессионаJIьное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессион€tпьных стандартах.

4.2.З. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельносТьЮ В

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовномУ

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за престуПЛения
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (ru

искJIючением незаконной госпитILIIизации в медицинскую органиЗацИЮ,

ок€Lзывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семъи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и

безопасности человечества, а также гIротив общественной безопасности, за

исключением случаев, предусмотренных IIункт ом 4.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступJIения, Ее указанные в пункте б);

г) признанные недеесrтособными в установленном федеральным закоНоМ

порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федеральным органом исгIолнительной власти, осуществляющиМ фУнКциИ ПО

выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлироВаниЮ
в области здравоохранениrI.

4.2.4" Лица из числа ук€ванных в пункте б), имевшие судимость За

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести
против жизни и здоровъя, свободы, чести и достоинства личности (ru
исключением незаконной госпит€tпизации в медицинскую организацию,
ок€}зывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности,
и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в

совершении этих преступлений прекращеЕо по нереабилитирующим
основаниям, моryт быть доггущены к педагогической деятелъности при наличии

решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной
высшим исполнителъным органом государственной власти субъекта
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

4.2.5. Запрещается отк€tзывать в заключении трудового договора
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
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4.2.6" ЗапрещаетсЯ отк€lзывать в заключении трудового договора

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода

ь, другого работодателя, в течение одного месяца со дня уволънения с

прежнего места работы.
4.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в

заключении трудового договора, ,u".дуrошrий Доу обязан сообщитъ причину

отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней

сО днЯ предъявЛениЯ такогО требования. отказ в заюIючении трудового

договора может быть обжа-пован в судебном порядке,

i,.З. Пuрuвоd рабоmнuка на dруzую рабоmу,
4.з.| Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в

том числе перевод на друryю работу, допускается только по соглашению

сТоронТрУДоВоГоДогоВора,ЗоисклЮЧениеМслУЧаеВ'ПреДУсМоТренных
Трулоu"r* kод.осом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами

условий трудового договора закJIючается в письменной форме,

4.з.i. П.р""од на друryю работу - шостоянное или временное изменение

трудовой функчии работника при продолжении работы у того же работодатеJUI,

п.р."од на друryю работу допускается только с письменног0 согласия

работника, за искJIючением сJIучаев, предусмотренных частями второй и

третьеЙ статьи 72.2 ТК РФ.
4.з.3. По писъменной просьбе работника иJIи с его письменного согласия

может быть осуществлен перевод работника на постоянЕую работу к другому

работодателю. ПрИ этоМ ,рудо"Ъй договор по прежнему месту работы

,rр.*рuщается (гц,н{т 5 части 1 статьи 77 ткрФ),
4.3.4. ЗапрещаетсЯ переводитЬ и переМещатъ работника на работу,

противопок€}занную ему по состоянию здоровья,

4.з.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме,

работник может быть временно переведен на друryю работу в том же ЩОУ на

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для

замещеЕия временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с

законом сохраняется место работы, - До выхода этого работника на работу,

Если по окончании срока перевода прежн,Iя работа работнику не

предоставлена, а он не потребовztл ее предоставJIения и продолжает работать, то

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и

IIеревод считается постоянным.
4.з.6. Работника, нуждающегося в переводе на друryю

сооТВеТсТВиисМеДицинскиМЗакJIЮчениеМ'ВыДанныМВ
работу в

порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми

bn ur" Российской Федерации, с его письменного согласия работодателъ

обязаН IIеревестИ на друryЮ имеющуюся у работодателя работу, не

противопок€ванную работнику по состоянию здоровъя,

4.3.7. в случае катастрофы IIриродного или техногенного характера,

производственной аварии, несчастного случаlI на производстве, пожара,

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых

исклЮчиТелЬныхслУчаях'стаВяЩихПоДУГроЗУжиЗнъИЛИнорМаJIъные
жизненные условиrI всего населения или его части, работник может быть

временно переведен по инициативе заведующего доу на дистанционную
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работу на период н€tличия ук€ванных обстоятельств (случаев). Временный
перевод работника на дистанционную работу по инициативе заведуЮЩеГо

дошкольным обр€вовательным учреждением также может быть осуществлеН В

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и
(или) органом местного самоуправления.

4.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. Пр" ЭТОМ

заведующий доу обеспечивает работника, временно переведенного на

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для
выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и

иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию
за использование принадлежащих ему или арендованных им ОбОРУДОВаНИЯ,

программно_технических средств, средств защиты информации и Иных СРеДСТВ,

возмещает расходы, связанные с их испоJIьзованием, а также возмещает

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполНениеМ

трудовой функции дистанционно. При необходимости работодателъ ПроВоДиТ

обучение работника применению оборудования, программно-технических
средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованНЬIх или
предоставленных работодателем.

4.З.9. Работодателъ с учетом мнениrI выборного органа первичноЙ
профсоюзной организации принимает локальный нормативныЙ акт о

временном переводе работников на дистанционную рабоry, содержащий:
- указаЕие на обстоятельство (случай) из числа ук€ванных в части первой

настоящей статьи, послужившее основанием для принrIтия работодателем

решения о временном переводе работников на дистанционную работу;
- с11исок работников, временно переводимых на дистанционную работУ;
- срок, на который работники временно переводятся на дистанционнуЮ

работу (но не более чем на период н€uIичия обстоятельства (случая),

послужившего основанием для принятиrI работодателем решениrI о временноМ
переводе работников на дистанционную рабоry);

- порядок обеспечения работников, временно переводимых На

дистанционную рабоry, за счет средств работодателя необходимыми для
выполнениrI ими трудовой функции дистанционно оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и
иными средствами, порядок выттлаты дистанционным работникам компенсации
за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудованиrI,
программно-технических средств, средств защиты информации и иных
средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за

испоJIьзование принадлежащего им или арендованного ими оборудования,
программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств
и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок
возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с
выполнением трудовой функции дистанционно;

_ порядок организации труда работников, временно переводимых на

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая
определение периодов времени, ,в течение которых осуществляется
взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени,
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устаIlовпенного правилами внутреннего трудового расIIорядка или трудовым

договором1, ,rорядок и способ-взаимодействия работника с работодателем (при

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно

определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информачию),

порядок и сроки IIредставления работниками работодателю отчетов о

выполненной работе);
- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно

гIереводимьIх на дистанционную работу,
4.з.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу,

должен быть ознакомлен с лок€шьным нормативным _актом способом,

позволяющим достоверно подтвердить поJrучение работником такого

локапьного нормативного акта,

4.з"t1. При временном IIереводе на дистанционную работу по инициативе

работодатепя внесение изменений в труловой договор с работником не

тпебчется.
4.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания

периода н€LJIичия обстоятельства (случая), послужившего основанием для

,rpi""r_ работодателем решения о временном переводе работников на

дистанционную работу) рабътодатель обязан предоставить работнику прежнюю

работу, предусмотренную трудовым договоромо а работник обязан приступитъ

к ее выIIолнению.
4.з.|З. На период временного перевода на дистанциоЕную работу по

инициативе рабоiодатепя на работника распространяются гарантии,

предусмоrр."""r. Федера.пьным законом от 08.|2.2020 г, Ns 407_ФЗ для

дистанционного работника, вкJIюч€ш гарантии, связанные с охраной труда,

обеспечением рuъоr""*u за счет средств работодателя необходимыми для

выполнениrI трудовой функции дистанционно оборудованием, rrрограммно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными

средствами, выгrлатой работнику компенсации в связи с исIIолъзованием

работником rrринадлежащих ему или арендованных им оборудования,

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств,

а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением

ДИСТаНЦИ;i:"ЖТ'"'.'.ч"6"пu 
работы, выполняемой работНИКОМ На

стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод

на дистанц"о"rrу*о рабоry по инициативе работодателя либо работодатель не

можеТ обеспечиr" рабоi"иКа необхОдимымИ длЯ выrrолнения им трудовой

функции дистанционно оборулованием, программно-техниIIескими средствами,

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение

которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию,

считается временем простоя rrо rтричинам, не зависящим от работодателя и

работника, с оплатой этого времени IIростоя согласно части второй статъи 157

труло"оrо Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен

коллективными договорами, соглашени,Iми, локапьными нормативными

актами.
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4.4. Поряdок оmсmраненuя оm рабоmьь
4.4.1, Рабоmнuк оmсmраняеmся оm, рабоmьt (не dопускаеmся к рабоmе) в

случаях:
- появления на работе в состоянии €UIкогольного, наркотического или

иного токсиIIеского опьянения;
- не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний

и навыков в области охраны труда;
_ не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского

осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в

случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации,

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми акТаМи

Российской Федерации;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения

работником работы, обусловленной трудовым договором;
- по требованию органов или должностных лицl уполномоченных

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренЕых Трудовым Кодексом Российской
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

- наряду с укuванными выше случаями педагогический работник
отстранrIется от, работы ("е доrтускается к работе) при получении от
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник
подвергается уголовному преследованию за престугIлениlI, указанные в

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового

распорядка ДОУ. Педагогический работник отстраняется от работы ("е

допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его
прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

4.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весъ

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для
отстранения от работы или недопущениrI к работе, если иное не предусмотрено
Труловым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.

4.4.З. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная
плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных
Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными
законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо
обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата
за все время отстранения от работы как за простой.

4.5 . П оряd ок прекраlценuя mру d о воео d оео вора,
Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям,

предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:
4.5.|. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
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2.5"2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за

исключением сJý/чаев, когда трудовые отношения фактически продолжаЮтся и
ни одна из сторон не потребовала их прекращения.

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья

80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя В

письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между

работником и работодателем трудовой договор может бытъ расторгнут и до
истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено
невозможностъю продолжения им работы (зачисление в образователъНУЮ

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в спучаях

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, лок€tпъных

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашеНия ИЛИ

трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор В срОК,

ук€Lзанный в заявлении работника. Що истечения срока предупреждения об

увольнении работник имеет право в JIюбое время отозвать свое заявление.

Увольнение в этом спучае не производится, если на его место не приглашен в

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и
иными федеральными законами не может быть отк€вано в закJIючении
трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении
трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении,
то действие трудового договора продолжается.

4.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
(статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях:

- при неудовлетворительном результате испытания, При Этом

работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме Не

позднее, чем за три днlt с указанием причин, fIослуживших основанием Для
признания этого работника не выдержавшим испытание;

- ликвидации дошкольЕого образовательного учреждения;
- сокращениrI численности или штата работников дошкольного

образовательного учреждениrI или несоответствия работника занимаемой

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации; при этом уволънение допускается,
если невозможно перевести работника с его письменного согласия на друryю
имеющуюся у работодателя рабоry (как вакантIIую должность или рабоry,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую

должность илrи нижеоплачиваемую рабоry), которую работник может
выполнять с учетом его состояниrI здоровъя;

- смены собственника имущества дошкольного образователъного

учреждения (в отношении заместителей заведующего и главного бухгалтера);
- неоднократного неисполнения работником без уважительных пршIин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин

в течение всего рабочего днд (смены), независимо от его (ее)
ъ,
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продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;
- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на

территории детского сада) в состоянии utлкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;

- рЕвглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику
в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе рЕвглашения
персонаJIьных данных другого работника;

- совершения rто месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или гIовреждения,

установленных вступившим в законную сиJIу приговором суда или
постановлением судъи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об административных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уrтолномоченным по
охране труда нарушениrI работником требований охраны труда, если это
нарушение повлекJIо за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария)
либо заведомо создавало реаJIьную угрозу наступления таких последствий;

- совершения работником аморашного проступка, несовместимого с
продолжением данной работы;

- принятия необоснованного решения заместителями заведующего ЩОУ и
главным бухгаrrтером, повлекшего за собой нарушение сохранности
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу
дошкольного образовательного учреждения;

- однократнqго грубого нарушениrI заместителями своих трудовых
обязанностей;

- представления работником заведующему дошколъным образовательным
учреждением подложных документов при закJIючении трудового договора;

- предусмотренных трудовъIм договором с заведующим, членами
коллеги€LIIьного исполнительного органа организации;

- в других сJIучаях, установленных ТК РФ и иными федеральными
законами.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за
исключением случ€ш ликвидации ДОУ) в период его временной
нетрудоспособности и в период пребываниrI в отгryске.

4.5.5. Перевод работника по его просьбе или а его согласия на работу к
другому работодателю или переход на выборную работу (должность).

4.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой
собственника имущества дошкольного образователъного учреждения, с
изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его
реорганизациеЙ, с изменением типа муницип€Lпьного учреждения (статья 75 ТК
рФ).

4.5.7" Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением
определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК
рФ)"

4.5.8. Отказ работника от перевода на друryю рабоry, необходимого ему в
соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
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актами РоссиЙскоЙ Федерации, либо отсутствие у работодателя
соответствующей работы (части З и 4 статьи 73 ТК РФ).

4.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 8З ТК РФ).
2.5.|0. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации
или иным федера_пьным законом правил заключения трудового договора, если
это нарушение искJIючает возможность продолжения работы (статъя 84 ТК РФ).

4.5.11. Помимо оснований, предусмотреннъIх главой 1З ТК РФ и иными
федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с
педагогическим работником являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учреждения, осуществляющего образовательную
деятельностъ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника
детского сада.

4.5.t2. Трудовой договор с дистанционным работником может быть
расторгнут по инициативе работодатеJuI в случае, если в период выполнения
тРУдовоЙ функции дистанционно работник без уважительной причины не
ВЗаиМодеЙствует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением
трудовоЙ функции, более двух рабочих днеЙ подряд со дня поступления
соответствующего запроса работодателя (за исключением сJIуч€ш, если более
длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком
вЗаимодеЙствия работодатеJuI и работника, предусмотренным частью девятой
статьи 3l2.З Трудового Кодекса).

4.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим
основаниям, предусмотренным ТК Российской Федерации и иными
федеральными законами.

4.6 . П оряd ок о ф орл,tл енuя прекраLценuя mру d о в о z о d о z о в ор а.
4.6.|. Прекращение трудового договора оформляется прикЕвом

Заведующего дошкольным образователъным учреждением, с которым работник
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодателъ
Обязан выдатъ ему надлежащим образом заверенную копию указанного
приказа.

4.6.2. ,Щнем прекращениrI трудового договора во всех случаях является
ПОСЛеДниЙ День работы работника1 за исключением случаев, когда работник

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным
федера;rьным законом, сохранялосъ место работы (должностъ).

4.6.З. В ДенЬ Прекращения трудового договора работнику выдается
ТрУДовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ.
По письменному з€uIвлению работника заведующий ДОУ также обязан выдатъ
ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

4.6.4. ЗаПиСъ В ТрУдовую книжку об основании и rrричине прекращения
ТРУДоВого договора производится в точном соответствии с формулировками ТК
РФ ИЛИ иноГо федералъного закона и со ссылкой на соответствующие статью,
часть статьи, IIункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
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4.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник
дошкольного образовательного учреждения расписывается в личной карточке

формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
4.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо
отказом от ее поJIучения, заведующий детским садом направляет работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие
на отправление ее по почте. Со дня направлениrI ук€ванного уведомления
работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой
книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую
книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не lтозднее трех

рабочих дней со днrI обращения работника.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю (ст. 91 ТК
РФ) устанавливается - заведующему, заместителю заведующего по учебно-
воспитателъной работе, заместителю заведующего по административно-
хозяйственной работе, учебно-вспомогательному и обсrryживающему
персонаry.

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами
внутреннего трудового распорядка (.r. 190 ТК РФ) образовательного

учреждения и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом
этого учреждения .и трудовым договором, годовым к€tлендарным учебным
графиком, графиком сменности.

5.З. Щля педагогических работников устанавливается сокращенная
продолжителъность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (Закон <Об
образовании в Российской Федерации>>, ст.47 гл. 5).

Сокращенная продолжительность рабочего времени также
регламентирована постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 j\b 191 "О
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогиtIеских работников образовательных

учреждений" и составляет:
- 36 часов в неделю - педагогам-психологам, старшему воспитателю;
- 30 часов в неделю - инструкторам по физической кулътуре;
- 25 часов в неделю - воспитателям образовательных учреждений,

работающим непосредственно в |руппах с обучающимися (воспитанниками),
имеющими отклонения в р€lзвитии;

- 24 часа в неделю - музык€Lльным руководителям;
- 20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учитеJuIм-логопедам.
5.4. Продолжительность рабочего времени, а также миним€шьная

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим
работникам ЩОУ устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с

учетом особенностей их труда.
5.5. Учебная нагрузка педагогического работника МА!ОУ оговаривается

в трудовомдоговоре. t
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5.5.1. Первоначапьно оговоренный в трудовом договоре объем

педагогической работы, может быть изменен существующими усJIовиями
труда (ст.74 ТК РФ), что должно найти отражение в трудовом договоре.

5.5.2. Труловой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть
заключен на условиях работы с нагрузкой менее, чем установлено за ставку
заработной платы, в следующих сJý/чаях:

- по соглашению между работником и администрацией образовательного

учреждения;
- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до

14 лет (ребенка-инв€LIIидадо 18 лет), в том числе находящего на ее попечении,
или. лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им
неполный рабочий день или неполную рабочую недепю.

5.5.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или
прик€ве руководителя образовательного учреждения, возможны только :

- по взаимному согласию сторон;
_ по инициативе администрации в слrIае уменьшения количества часов

по учебным планам и программам, сокращения колиIIества групп (п.66
Типового положения об общеобр€вовательном учреждении).

5.5.4. УменьшениrI нагрузки в таких случаях следует рассматривать как
изменение в организации производства и труда, в связи, с чем допускается
изменение существующих условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность
не позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиrIх, то
трудовой договор прекращается (ст.77 п.7 ТК РФ).

5.5.5. .Щля изменения нагрузкЕ по инициативе администрации согласие

работника не требуется в случ€шх:
- временного перевода на друryю работу в связи с производственной

необходимостью (ст.72.2 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего
работника (продолжительность выполнения работником без его согласиrI

увеличенной нагрузки в таком сJryчае не может превышать одного месяца в
течение к€tлендарного года);

- простоя, когда работники моryт переводиться с учетом их
специ€Lлъности и квалификации на друryю рабоry в том же учреждении на все
время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до
одного месяца (ст.72.2 ТК РФ);

- возвращениrI на рабоry женщины, rrрервавшей отгý/ск по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончаниrI этого
отtIуска.

5.5.6. Нагрузка lтедагогиllеским работникам на новый учебный год
устанавливается руководителем МАДОУ rrо согласию с выбранным
профсоюзным органом с учетом мнениrI трудового коллектива (обсуждение
нагрузки на методических объединениях, педсоветах и др.) до ухода работника
в отпуск, но не позднее сроков, за каторые он должеЕ быть предупрежден о
возможном изменении в объеме нацрузки.
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5.5.7. При проведении тарификации педагогов на начЕLпо нового 1^lебного

года объем на|рузки к€Dкдого педагога устанавливается приксlзом руководитеJIrI
МАДОУ по согласию с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как
коллеги€tльного органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на
специальном засед ании с со ставлением соответствующего пр отокола.

5.5.8. При установлении нагрузки на новый учебный год следует иметь в
виду, что, как правило:

- у педагогических работников должна сохраняться преемственностъ групп
и объем нагрузки;

- объем нагрузки должен бытъ стабильным на протяжении всего 1^rебного
года, за искJIючением с.тгr{аев, указанньtх в п. 5.4.5.

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается
исходя из рабочего времени в асц)ономических часах.

5.7. МАДОУ работает по пятидневной рабочей неделе: понедельник
пятница с 07.00 до 19.00 час. Вьгходные дни: суббота, воскресенье, прttздничные
дни.

5.8. ПродолжитеJьность рабочего дня работников опредеJuIется графиком
работы, составJuIемым с собrподением установленной продоJDкительности

рабочего времени за неделю или другой учебный период, и утверждается
руководителем образовательного rIреждения по согласованию с выборным
профсоюзным органом.

5.8.1. В графике ук€Lзываются часы работы и перерывы дJuI отдьIха и приема
IIищи. Порядок и место отдьIха, приема пищи устанавливаются руководителем по
согласованию с выборным органом учреждения.

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на
видном месте, как гIравило, не позднее, чем за один месяц до введения его в
действие.

5.8.2. Устанавливается следующий режим работы сотрудникам:
- заведующий, заместитель зав9дующего по учебно-воспитательной работе,

заместителъ заведующего по административно-хозяйственной работе - с 08.З0 до
17.00. Перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью 0,5 часа с 12.З0
до 13.00;

- воспитатели - согласно графика сменности I смена с 07.00 до 13.00, II
смена с 13.00 до 19.00. Перерыв дJuI отдьIха и приема пищи продолжительностью
1 час, I смена - с 12.00 до 13.00, II смена с 14.00 до 15.00.

- У{ИТеJuI-дефектологи, )п{ителя-логопеды - согласно графика сменности I
смена с 08.00 до 12.00, II смена с l4.00 до 18.00;

- музык€LlIьные руководители - согласно графика сменности I смена с 08.00
до 14.00, Ш смена с 13.00 до 19.00. Перерыв дJuI отдьIха и приема пищи
ПРОДОлЖиТеЛьносТью 1 час 12 мин., I смена с 12.00 до 13.12,II смена с 14 до
|5.|2;

- педагоги-психологи, старший воспитатель - с 09.00 до 17.00. Перерыв для
отдьжа и приема пищи продолжительностью 42 мин. с 13.00 до lЗ.42:

- инструктор по физической культуре - с 09.00 до 17.00. Перерыв для
отдьгха и приема пищи продолжительностью 1 час с 12.00 до 1З.00;

- уlебно-вспомогательньЙ и обсrryживаrощий персон€tл - с 08.00 до 17.00.
Перерыв дJuI отдьIха и приема пищи продолжительностью 1 час с 12.00 до 1З.00,
младшие воспитатели - с 13.00 до 14.00;



29

- сторожа - с 19.00 до 07.00, выходные и пр.вдничные дни - с 07.00 до
07.00 спедующих суток, согласно графику работы. Установлен суммированный

учет рабочего времени, учетный период составляет год.
5.8.3. Работа в выходные и пр€вдничные дни запрещена. Привлечение

отдельньIх работников МАДОУ к работе в выходные и пр€Lздничные дни
доtý/скается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством,
с согласиrI выборного профсоюзного органа, по письменному приказу
(распоряжению) руководителя.

Работа в выходной день компенсируется в денежной форме, но не менее
чем в двойном размере или, по соглашению сторон, предоставлением другого
дня отдыха.

,Щни отдыха за работу в выходные и пр€вдничные дни предоставляются в

порядке, предусмотренном действующим законодатедьством или) с согласия

работника, в летнее время, не совпадающее с очередным отпуском.
Запрещается привлекать к работе в выходные и прulздничные дни

беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет (ст.l1З ТК
рФ).

5.8.4. Работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего
их работника. В случае неявки сменяющего лица, работник заявляет об этом
администрации.

Администрация обязана принятъ меры к замене сменщика другим
работником, и может применятъ сверхурочные работы только в
исключительных сJIуч€шх и с разрешениrI выборного профсоюзного органа.

Сверхурочные, работы не должны превышать для каждого рабочего или
служащего четырех часов в течение двух дней подряд и I20 часов в год.

При повременной оплате труда работа в сверхурочное время
оплачивается за первые два часа - в поJIуторном размере, а последующие часы -
в двойном р€вмере.

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного
учреждению фонда заработной платы (фонда оплаты труда).

Щанный порядок шрименяется в случае, если работа сверх установленного
рабочего времени выполнrIлась без перерыва.

5.8.5. При совмещении профессий (должностей), исполнении
обязанностей временно отсутствующего работника, а также при работе на

условиях внутреннего совместительства работнику производится оцлата в
соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически
отработанное время.

5.8.6. Периоды отмены образовательной деятельности дпя воспитанников
по санитарно_эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям
являются рабочим временем педагогических и других работников ЩОУ. В эти
периоды педагогические работники привлекаются к методической,
организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом
лок€шьным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения,
принимаемым с учетом мнениrI выборного органа первичной профсоюзной
организации.

5.9. Руководитель МАДОУ привлекает гIедагогических работников к
дежурству по детскому саду. График дежурства составляется на месяц,
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утверждается руководителем шо согласованию с выборныМ ПрОфСОЮЗНЫМ

органом и вывешивается на видном месте.
5.10. Летнее время, не совпадающее с очередным отпуском, яВЛяеТСЯ

рабочим временем педагогических и других работников МДЩОУ.
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией

МДДОУ к педагогической и организационноЙ работе в гIределах вреМени, не

превышающего их нагрузки. График работы летом утверждается приказом

руководителя.
оплата труда педагогических работников и других категорий работников

учреждения образования, за время работы в летний период производится из

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей
начаIry учебного года.

В летнее BpeMrI персон€tп привлекается к выполнениЮ хоЗяЙСТвеннЫХ

работ, не требующих специ€шьных занятий (мелкий ремонт, работа на

территории, охрана образовательного учреждениrI и др.), в пределах

установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработнОй

платы.
5.11. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отПУскоВ

устанавливается администрацией МАДОУ по согласованиЮ С ВЫбОРНЫМ

профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормалЬНОЙ

работы учрежденияи благоприятных условий для отдыха работников.
График отпусков составляется на каждый кЕtлендарныЙ год не ПоЗДнее,

чем за 2 недели и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ).
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос оТПУСКа

полностъю или частично на другой год, а также отзыв из отпуска опускается

только с согласия работника.
Замена отпуска денежной компенсациеЙ допускается ТолЬКО ПРИ

увольнении работника (ст. 126 ТК РФ).
Заработная плата за все BpeMrI отгý/ска выплачивается не поЗДнее, ЧеМ За

три днrI до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ).
Ежегодный отгryск доJIжен быть перенесен или продлен: при временной

нетрудоспособности работника, при выполнении работником государстВенных
и общественных обязанностей; в других сJIучаях, предусмотренных
законодательством (ст. |24 ТК РФ).

По письменному заявлению работника отгtуск должен быть rтеренесен и В
случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже чеМ за 15 ДНей)

работника о времени его отпуска или не выплатил до нач€Lпа оТпУСКа

заработную плату за время отrrуска вперед.
Право на использование отпуска за первый год работы возникаеТ У

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в ЩОУ. ПО

соглашению сторон оплачиваемый отttуск работнику может бытъ предоставлен
и до истечениrI шести месяцев (ч.2 ст.|22ТКРФ).

,Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемыЙ отгIуск

IIо заявлению работника должен быть предоставлен:
- женщинам - шеред отпуском по беременности и родам или
непосредственно после него; 

n

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
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- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех МесяцеВ;

- в других случаях, предусмотренных федералъными законами.

отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в дошкольном
образовательном учреждении.

по семейным обстоятелъствам и Другим уважительным причинам

работнику Доу по его письменному заявлению может быть предоставлен

отгtуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого

определяется по соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128

тк рФ).
5.I2. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению график работы.
5.13. Запрещается:
- отвлекать педагогических работников, находящихся непосреДСтВеННО С

детьми для выполнения разного Рода мероприятия и поручений, не связанных с

производственной деятельностью;
_ созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совеЩанИя

по общественным делам;
- присутствие на занятиях посторонних лиц без р€}зрешения

администрации МАДОУ;
- входить в группу после нач€ша занятий. Таким правом в

исключительных случаях пользуется только руководитель мАдоУ и егО

заместители;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их рабОТ ВО

время занятий и в присутствии воспитанников.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых
обязанностей, успехи в воспитании и рzrзвитии восrтитанников, новаТорСТВО В

труде и Другие достижения в работе применяются следующие формы
поощрения работников (ст. 191 ТК РФ):

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
- представление к званию <<Лучший по профессии);
- занесение в Книry почета, на,Щоску почета.
б.2. Правилами внутреннего трудового распорядка МАЩОУ могут быть

предусмотрены также и другие поощрения.
6.З. В соответствии ст. 189 ТК РФ поощрения применяются

администрацией совместно или по согласованию с выборным профсоЮЗНыМ

органом учреждениrI.
6.4. Поощрения объявляются в прик€tзе по образовательному

учреждению, доводflтся до сведениrI его коллектива и заносятся в трудовуЮ

книжку работника.
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6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои
трудовые обязанности, представляют в первую очередь преимущества и льготы
в области соци€tльно-культурного и жилищно-бытового обслуживания (гryтевки

в санатории и дома отдыхq улучшение жилищных условий и т.п.). Таким

работникам предоставJuIются также преимущество при продвижении по рабОте.
6.6. За особые трудовые заслуги работники представляются в

вышестоящие органы к поощрению, к на|раждению орденами, МедаIIями,

почетныМи грамоТами, нагрудными значками и к присвоению почетньIх званий.

7, Щисциплинарныевзыскания

7.1. Работники МАДОУ обязаны подчиняться администрации, выполнrIть

ее ук€вания, связанные с трудовой деятельностью, а также прикаЗы И

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлеНИй.

7,2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны
проявлять взаимную вежJIивость, уважение, терпимость, соблюдатъ служебнУю

дисциrrлиIry, профессион€шъ}rую этику.
7.З. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение иlrи

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трУДоВых

обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников
образовательных учреждений) администрация вправе применитъ следуЮщие

дисциплинарные взысканиrI (ст. |92 ТК РФ):
- замечание;
- выговор;
- уволънение по соответствующим основаниrIм.
7.4. Законодательством о дисцишлинарной ответственности (ст. 192 ТК

РФ) моryт быть предусмотрены для отдельных категориЙ работников такЖе и

другие дисциплинарные взыскания:
1. Повторное в течение года грубое нарушение устава МАДОУ.
2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанныХ с

физическим и (или) психологическим насилием над личностью
обучающегося, воспитанника.

3. Появление на работе в состоянии €lлкогольного, наркотического или
токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществлятъся

администрацией без согласия профсоюза.
Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных

законом, запрещается.
7 .5. Взыскание должно быть нzlложено администрацией МАДОУ в

соответствии с Тк РФ.
7.5.|. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не

освобожденные от производственной работы, не моryт быть подвергнуты

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного
органа, членами которого они являются, а руководители выборных
профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы органа
соответствующего объединения профессион€tльнъIх союзов (ст. 371 ТК РФ).
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7.6. ,.Щисциплинарное взыскание должно быть н€lложено в пределах

сроков, установленных законом.
7.6.t. !исциплинарное взыскание црименяется непосредственно за

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со днrI его обнаружения,
не считая времени болезни работникаили пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка. В ук€ванные сроки не вкJIючается время производства
по уголовному делу"

7.6.2. В соответствии со ст. 48 (..5) Закона РФ (Об образовании в

Российской Федерации>>, дисциплинарное расследование нарушений

работником МАДОУ норм профессион€Lllьного поведения и (или) устава
данного МАДОУ может быть проведено только по поступившеЙ на него
жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана

данному работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его резулътатам

взысканиrI моryт быть преданы гласности только с согласиrI этого работника, за
искJIючением случаев, ведущих к запрещению заниматься деятельностью или
при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.6.3..Що применения дисциплинарного взысканиrI работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух
рабочих дней ук€ванное объяснение работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может
служитъ преtIятствием для применениrI дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК
рФ).

7.7. Мера дисциплинарного взысканиrI определяется с учетом тяжести
совершенного поступка, обстоятельств, при котором он совершен,
предшествующей работы и поведения работника.

7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с ук€ванием
мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергIIутоIчry
взысканию, под расписку в течение трех дней со дня изданид не считая
времени отсутствиrI работника на работе. Если работник откzlзывается
ознакомиться с ук€ванным прикЕlзом (распоряжением) под росписъ, то
составляется соответствующий акт.

7.8.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника
не производится, за искJIючением случаев увольнения за нарушение трудовой
дисциплины.

7.9. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению
индивиду€tльных трудовых споров.

7.|0. Если в течение года со дня н€lложениrl дисциплинарного взыскания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
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