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Аltминисl,граIlия aBl,сllIoMIIO1,o lцoIIIKoJIbHo1,o образова,l,QJIItIIоI,о

yчрежlцеIIия <l{е,гский саl( ЛЪ 50 комбипироваIIIIого вryца) в JIиIIе

исполпяIощего обязаttrlости заведуIоIIIеI,о Курiшиrrой Лtобовъ IOpbeBrIbi,

дейсr,вуIоIцего Fia основании Ус,гава, имеtлуемый в да.пьнеЙпtем
<Работодатель)), с одной cTopoI{LI и первичная профсоtозrlая организацИЯ

муниципалыIого аI}тоtIомпого lIOIIIKoJIbIIot,o образова,геJIыIого уЧрсж/]ения
<fJетский call J\Ъ 50 комбинироваi{ного ви/]а)) в лиIIе rIреj{сеДа'геJIrr

Кузмеrtковой JIIо;цмиJIы FIико.lrаеt]lIы, IIейс,гвуIоIIIей }Ia осIiовании отЧеТI{о-

выборного собраIrия 1II1О N4AllOY jф 50 от 25,02.2019 (rrротокол J\& 1),.
лругой сl,ороIIы, именусмая в /{аJIы{ейшtем <lIрофсоIоз)), руковоlIс,гвуясь
сга,l,ьями 48 и 49 'I'py.ltoBo1,o ко]Iекса российской Феl(ерации и СоI,лаtrrеt{ием

межltу аJ{миuис,граllией 1,opol(a Красшоярска и Краспоярской краевой
орI,аIIизаIIией IIрофессиоIIаJIыlого соIоза работ,никоl} IIаро/IItоrю обра:}оваIIия и

науки на2022-2024 гr,., IIриIIIJIи к оогJIаIIIсIIиIо I}I{ес,l,и в коJI-цек,гивrtыЙ JloI-ol]op
N4A/IOY ЛГs 50 (реr-,J\Гэ 487З о,г l2. ||,2021) сле2цуtоп{ие и:]мсIIения, lIриIштые }Ia

собрании труловоI,о коJIJIектиI]а (rrро,гокоJI заседаt{ия от 30.01 "202З J\b 1):

В <Положеtлие о формироваtIии системы оплаты трула и

стимулироваIIия работников муIIиI{иIIзJIIlIIого aI]To}IoMHo1,o /IоIIIкоJIьIIого

образова,геJIыIоI-о учреж/{еIrия <f{етский calt JЪ 50 комбиrIироваlIIIого ви/Iа))"

ко,горое яI]JIяе,[ся приJIожсIIисм ЛЪ б к ltо.lt.lrекr,ивIlому договор}i 1\{АДСlУ JVs 50

ъта 2021 -2024 l,t,, вIIес,ги сJIсJцуIоIIIис и:]мсIIсшия:

1.IIриложение ЛЪ l <I]ыlIJIаl,ы за важrIость I]ыIIоJItlясмой рабо,г1,I, с,геIIеIIIl

самостоя,I,еJIыIос,ги и отl]е,гс,гI]еIIIIос,ги rIри выпоJIIIеIIии IIос,гаI]JIсIIIIых заlIач; :]а

ин,l,енсиl}Ilость и l]ысокис резуJIьта,гы рабо,гы; IjыгIлаты :\а качес,гво

]]ыIIоJII{rIсмых работ /IJIя рабо,гttиков N4A/{OY J\Ъ 50> из.ltожи,гь в с:tсдvttltttсй

реjtакrIии:

<<Ilршюэtсенttе ]

ВЫПЛАТЫ ЗА I}АЖНОСТЬ I}ЫПОЛНЯЕ,МОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЪ
сАмостоrIтЕлъности и отI]ЕтствЕнности при выполнЕ,нии

ПОСТАI]ЛЕ,ННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЪ И l]ЫСОКИЕ
РЕЗУЛЪТАТЫ I'АБОТIrI; I}IrIПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТI}О ВЫПОЛНrIЕМЫХ

l,АБот дJ|rI I}АБотrIикоl} мАдоу лъ 50

Старший
воспита-
тель

Ус.;rовиlIЩолжносr,и Критерии оilенки

резу.пь,гативtlос,ги и
качес,гва ,грула

работн иков учрея(l(елIия

наименоl]ание иIl/lикаl,ор

оаJi,I1ы

l 2 J 4 .5

llыllлаt,ы зil l]a?KII{)cl,b l}t,lIlojttllleiutil:i рабоr,ы, с,гепеtlь ca]!|oc,I,0fl,l,eJlbrlocTtl rl o,|,Bcl,cl,Betlll0c],и

tlри вы пOл ttetl tI tl lIос,I,авлеll ll ых за/lач

пEPCoLIAJttIЕ/(АгоI,,ичЕ

[lоказаr,еrlи разI]ития
педагогических калров (ltаличие

2Эффективlrосr,ь
педагогиаIескOго и

Создание условий лля
осуUIествлеlIияi,

,/



:эффективнот,сl y,leбtltr-
воспи,га,гельного и
коррекционного процессов

коррекt(иоI IIlot{)

пpOtleccOt]

l]ы соко квал и ф иtцир о Bat t ttых
llедагогиаlеских Ka/tpoB llрограмN,|

и,г.Д.)

Организаuия l,] проt]еllеIIие

у.Iебных мероrrрияr,ий в MAl.{oy
(сеплинаtlов. курсов)

2,

осупIес,гtз';lеtI ие ol lера,гивIlо го

контро]lя гtо соблюлеrlиIо IIорм

СанI Iи1-1а в rIрелметr.Iо-

IIростраIiственной среде и при

ор ганизации образова,гельной

деятеJIыIости

2

Разработка. корректировка и

дополнение основrrой
(алапr,ированной )

образовательной лрограммы
лошкольного образоваriиrl,

руковолство trrтиIlиативt.tой
групlIой педагогов llo
сосl,авлениtо програ]\{м.

2

Провсрка и коррек,глlроI}ка

рабочих образоtзателыlых
IIрограN4м педаl^огов /IOY
(коррекrtионных проI-раNIl\,l

курсов. иI.iдI.tвиJlуаJlыIых
алаllт14рова}Iных
об]эазова,гельных программ )

2

От,сутствие замечаtтий по

организации и Be.lle[IиIo

вменеrrной докvмеIIтации со
стороны оргаI{ов по коIlтролIо в

0бласти образоваttия

2

N4 а,гсриа.lt ьrrо-,гехIlическая
и ресурсIlая
обеспеч ell t,locтb

образовате.ltыIог0 I1роцесса

Обновление пpertN,IeTIlo-

rIростра}{с,гl]енной средьi и

лидак,гичсского оборулования

2

Эффек,гив rlocTb прелме,гr{о-

простраI{с,гвеtIttой среды в

группах

2

Создание условий для
обесIlечения
сlбразовател r,ного процесса

I1poBe/letlие инсr,руктая<сй rIo

соблIодснt{lо норм IlГi и '1-1i срсltи
co,l,pyl,{H и коlз lloo ( Be,let t ие

жур LIалоri игtс,tpукl,ажс ii)

l

l()T,cyтcтB ие llредt t исан и й

надзорI{ых оргаIIоl] или

устранение предписаний в

устаr{овленные сроки
Сохранение здоровья

де,геr:i в учреждеI{ии

llоказаr е'ltи гIосеп{аеNlос,l,и и
заболеваемости (не гrияtе 80%о)

l

Llаличие и реализаllия rIрограмм
по укреllлеtI1.1ю з/iоровья
l]оспиl,аIIIILIкоl] I iaJl иLl lle
мероlrр1.1я,l,trй II() укрегIлеtIиl{]
зliоровья tзоспи,гаt llrикоtз ( в

оr,чс,lrtый rIсриод)

l

Своевременное
информироваrrие

руководи,геJrя
учреждения о

происtцесl,в1.1ях с
восllиl,аl lникаI\4и,

O,t,cyтcтBие случаев
сOкры,гия ttроисttIесr,виil с

воспи,гаIlн иками

О,гсу,гс,l,вие сJlyчаев сокрыl,ия
происlпес,г}]ий с воспиr,аtl[ILIками

1-2



l Iо}]JIекlпих IIрIJLl tJ l IcIlис
вреда их жизни и
здоровьtо, о выяI}JIеI]ии

случаев детской
безнадзорности,
правонарушrений,
преступлений и иных
artTtroб цес-t,вс н ных
,ltейсr,ви й, соверlпеlII lых
IlecoBepmeHIloJIeTI.1иM и

и в 0тношении них
законных
представи,геJlrIх, не
исllоJIItяIолl,их llибсl
iiеналлежаш{им образошr

исполняt{)tцllх

роllи,t,ельс Ktle
сrбяза1,1tIос,т,и, а такжс
и1]ым Ilol]eJleI{иeM
()казываlоIIl1,1х

отрицательное l]лияние
на восIlит,анI]иков.

Выцлаты за интенсивIIость и высокие результатьi работы

Наличие и реалr.lзация
инцовац1.IоIlrlых программ и

2

обобцение оtIы"I,а

педагогиаIеского коJlлек,гtIва t]

мероприятиях различ tIых

уровнеЙ ( локJlа]iы, i\.1acTcp, к.ilассы
ит ч

llоказа,r,с.lt и уч ас1,1.1я

педагогических Kii/ipol} I]

мероI]рия1,I,Iях разJIичI iых
овнеи

2

}{а'ltи.tис lIсlбс,ц MAJ(OY в

Руково- LcтBo lIpocK l l lo-
иtlltовационной
деятелыlосl,ыо,
оформление и Be;leIllJe
отче,гной 'l1окумен,га I tи и

Участие педагогов в

lrрофессиональных конкурсах,
наличие

J

Организашия и lIрOвеление
мерогlриятиii ir.'ltя родшгелей

2

обеспечеltие качесl,ва
образоваtrия в

учреждении

Оргаtlизация и tIроведеIlие
оlчегtlых мсроlrрllя t ий.
показываIоltlих ролитеJIям
резу.Jtьта,l,ы
образоваr,сл ьного
IIроцесса, досl,ижен ия

Участrrе в ]\,{ероliр1,1ятиях лля

родителей

Выплаты за качество выполlIяемых рабоr,

Ilа;Iичлrе IIрограN,{lч1. IIpocK,I,oB.

Участие в гtрофессrеоI{аJIьIIых

aI.IajI l,i,I ическI.{х

l} кal(Iсс,гi]с

плаIJов и

впоих

Э(lфективность

управлен,,lеско й

llеятсjlыlосl,и

i-Iолrtо,r,а и соо,гветствие
нормативным

реглам енl,и ру lоu{им
.|loKyMcllTaM

IJ rrе;lренис резу.пьтаl,оt]
конкурсов в образовательную
IIрактику (HoBbic формы
организации образовате:rьной
деятеJIьнос,ги. с,груктурtIые

решения по оргаIIизаIп{и

2

й

l

l

l

I



пространсl,веIlной среле, lIовые
образOва,гел ь Ll ыс средсl,ва)

/{еr,ские дос,гижения с

tlредъявлением субъектам
обра:зоваr,ельных

о,гtlоtttений

I-1аличие меропрttяr,ий lro
преllъявJlеI{иtо де,r,ской

резульl,а,l,ив}Iос,ги в f{ОО за

оr,чеr,ныti перлlол lla уровIIе
МАДОУ patioHa, горо/tа и края

2

У.rастие ltе,гей (гlобе,цы) в

конкурсах разjIл]чIIого уровня

2

Педагог-
психолог

Выпла1ы ]а l]aжtlocтb BыIloJlllяeNl(lii рабо,гы. cl,etleнb caMOcl.t)r1,1,eJlbllocT,l,I lt tl,1,Be,I,c1,1]ellltoc-I,ll

rlрп вы IIoJl IIeIIllll llос,гаl}JlеlI ltы х заllа ч

Ведение
профессиопальной
документации,
состаI]ленной с сDГоС

до

[Iолноr,а и соо,1,I]етствие

норматиI]rIым

регламентиру]оU{им
документам

Организацlrя образовательной
деятельtlос,ги в соо,гветствии с

Программами (рабочей,
основtlой, коррекt(ионных
программ курсов)

1

Ор ганизаtlия образовательной
деяте.тIыIости в cool,Be,I,cTB и и

1rазработанttой иt r_lttвилr альной
образова,ге,lt ьной програп,t м ой

доulкоJIьного образоваltия
Be.].ly tциN,I спеllиаJ j I,1c,IoM

CBoeBpcMcHtIoe, качествснrIос
оформленttе и сдача,цоку]vtеtll,oв

Учасr,ие в проек,гной
леяl,еJl ьнос,I,и

учреж/lения

Разрабоr,ка, апробация и

I]IJеJ{рение аi]торских
llрOек,гоl] и программ

Учас,гие в составе рабочей
(инициативtrойi) группы
Руково;lс,гtзо учас1,I.1сN,I гtроек,l,ной

,1еятелыjос,1,1l. Разрабоr ка.

апробаLtия tl trIlелреlIие ав,1,0рских

проек,гов и rlрограмм
Наличие

результа,га
инновационной

]\,Iатериал ьног0
проектно-

ltеяl,ельFIости
(trаграла, грант, дип;rом)

2

Участие в работе
ceMIli{apoB"
коrrференllий.
профессиоt.tальных
конкурсов, проведелlии
курсов повышения
квалификашии (в ,г.ч.

базовьте плоцалки от
лелагогического
колледжа). 11убликаrtия
материаjIоR
профессиоrrа';l ьttой
JIея,гельносl,и в

1,1з jlаtIl]ях
периодической печати

I(а'гегория уlIас,гника
(слушатель, разработчик,
высr,упаюrций,
обучаrоruийся).

демонстрация и

llроведение,tворческиy
оl,чеl,ов, испол ьзоl]а}Iие

tIолученного опы,[а в

профессиона"пьной
деятельносl,и

Участие в Kol]Kypcax для
образовательных у.tрея<дений"
иI{дивилуальных ilедагогических
коIIкурсах
Участие в коr{курсах дJlя
образоваr,ельных учреждсний,
инливtIдуалыlых IIедаI,огических
конкурсах

l

IIобеды tIеJlагогов t}

профессиоtiальлlых конкурсах
J

Обобпtепrrе оIlыl,а
l tрофессиоttал ьноЙ дся,t,е'jI ьносl,и :

t]ысl,упJlс н ия. масl,ер-классы,
оl,кры,гые Ilоказы
образовательной деятельнос,ги,
публикаilлtи сr,атей и маl,ериалов"
в ,I,,ч, в газете, tta сай,ге и

телекана;lе ЩОО)

2

Оргаltизаttия работы по

укреплениIо з/tоровья
восIIиl,а tl tJи Kot]

наличие систе]vы

формироваrrия зliорового
образа жиз}lи. сохраlIения
и ) крсlI.Iеllия 3.-lороlrl,я

l]оспитаIi н и ко в.

профилакr,и,tескtIх IIорм.

соб.;tюдеrIие rropM С-аrrПиН

llосеrцаемость детского сада
среди воспитанпико!] бо,rrее 80%о

по и,l-огам полного IlроIхелшег0
месяца

1

1-1аличие N,Iероприятия ( празлник
з/lоровья, спартакиада. /]ень
злоровья, разв:lсчсttис и l.п.)

l

С ис,геп,l а,гическOе IIpoBe]lctItte
профилакl,и.Iеских Mepol tlэияr и й

1

А

I

i

l

l

l



|lо укl)еIIлениIо tl сохрансниIо
зI(оровья /iе,гей (IlocJIe clia. фt,l,|,о-

арома,гсрапия и 1,.л.)

()т,су,гс,гвлtе зам е,ttiltий
м едl IepcoHaJla ( al{M иrI ис,l,раI(tl и,

ltадзорIIых органов по факт,у
организацI]и проверки)

1

Своевременное
инфорплирование

руководLIтеля
учреждения о

происшес1,1]иях с

восllитанни ками,
повJIекших прt{чинегlие
вреда их }t(изни и

здоровыо, о выяl]лении
cjlyrlacB детской
безнаJ(зорности,
правонаруIltе н ий,
t,IреступJIеIIий и иttых
ан,гиобrшес,гвен ных
лейсl,вий. соверIllенных
ljесоверш]енrIолетним и

}l в о1,1lоLUеI]ии llих
законIJых
представителях, не
исполняIощих либо
ЕенадJIежащим образом
исполняюших
ро/lиl,ельские
обязаннос,ги! а-гакже

иным поведением
оказывающих
отрицатеJ]ь}iое влияние
на воспитанников.

О,гсу,гсr,вие с]I,ччае в

сокрытия trроисlttесr,вий с

воспитанIIи каN,Iи

Оr,сутсr,вие случаев сокрытия
проис IJJecl,t]иtii с воспиt,аrIIl t,lKaM и

1)

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Оргапизашия здороlзье

развиlзаIошlей
прелN{етllо-
tIpocTpaHcтBet lгtой
срелы

(]ооr,ве,гс гвие РПIlС
гребоваrIltям tDГ'ОС ДО и

HopI\4aM Calrl IиН

Оr,су,гствие 1,равм и tlcclIac,l,tlыx
сJlучас}]

l

1

l

Сtrо,гве,гс,t,вие Pl ll IC r,рсбоtзаttllяп,l

Фt'ОС] /{О и rrорплап,r СаrrllиlI
Видоизменение и HaIIoJtIjeH1,1Q

лредметIiо-разI]иваIоIt(е й среды и

создание условиli для
безопаснос,ги детей
Отсутствие замечаlIий гlо

результа,гам tIроверок
( a;lM ltlt истраlIи и. l\,IедперсоIlала,
надзор}{ых органов)

l

Эффекr,ивность рабоr,ы
с роди,геJlями

Учас,гие ро-uиr,елей в

образоваr,ельноNl l lрOцессе
Отсчrс,lrзrrе обращениl:l ро/lиl,елей
по поt]о/{у коtIф.ltик,t,ных сlrryаl шii

l

Организаtlия и проl]сllеr{ие
мсроприяl,ия (Irраздник, дсl,ско-
t]зрослая tlрезеIIl,аLlия. проек,I,.

ярмарка. выс,гавка),
приуроченного к значимым
датам,

z

Учас,глtе l] l\,1ероllрIlяl,и tl

(Ilраздник. ltсl,ско-взр()сjlая
I lрсзеIrгаlll.!я. гtроект, ярN,lарка,

выставка), приуроченного к

ЗНtltl}iМ}rIМ /Iа'ГаМ.

1

d



Учас,гие в мероприятии для

родите;lей (собраlrие, клуб.
мастер-класс)

1

0рганизаitия и проведенис
мероприяr,ий с ролителями
(собраний. клубов, l\,Iac],ep-

K.lluiccoB tl ,I,.rt.)

2

Руковолс,l,во

профессиоrrальным
об,ьедрrнеttием
(пtе,гоltическtIп,t

об,ьедrrнением. l IMllK).
активное учас,гие в

профессионалы{ом
обт,е]tиtlении)

()рганизаtIия педагогоtj на

профессиональное
объедиttение, ведение
сооr,веr,сr,вуюшlей

докуменl,ации.
Выстуt1,1tение на

профессиоllаJIьном
объедиtlеltии

Руковолствгl обr.едиt,tеltием и/или
I1ровеr{ение N{асl,ер-классов.
выс,гупление с rlокJIа,цаN,I и

Осуществлеltие
.llополниl,еJIыIых работ

Участие в проведении

ремонт}{ых рабо,г в

учреждении и llрочих
видах рабоr,, не сl]язанIiых

с профессиона';rьной

деяl,ельнос,гью

'Гекущие ремонтные работы
(мелкий ремонт t]сl вреi\4я

учебllого года), учас,гие в

благоус,гройстве терр итории

1

Руковолс,гвс-l объединеIlием и

провеление мастср-классов)
высl,уllJIеI{ие с ,IoKJIa/loM на
профессиоrrаJIl,rlOм объедишеrlии.
офор п1.1t сние /lo куN,tеII1,аllии

1

Образоват,ельная деятельность с

лополttитеrIыrой групгlой дOтей
(до 5 ,леловек)

Образоват,е.ltьIlatя ]tся,геjlьIlос,I,ь с

.Iotto.IHиle.t1,1ttlй lpilrlroii .tсlей

*Ф.gдле.*1_з9дq!rýц)
Изготовление сJIожных
атрибуr,ов, -t,peбytotrtec

l(oI lоJIни,IеJIьного врсN,{еI,1и

i

2

1

Участие в проведении ремоllтtlых
работ в учреждении при
подготовке к rloBoN4y учебному
голу

2

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокийl уровень
tlеJlагогиtlес кого
мас,герс,Iва при
оргаIiизаllии
образовател ьного
проt{есса

Учасr,tlе lIе/(агоI,оI] в

}lемонс,I,рации ltсl,ских
досr,ия<егtttй с
предl,явлеIlием суб,ьсктов
образоват,е.ltьных
о,ггtошсний,
()р r,a н изаrIи я

образова,ге:lьной
]:teяl,eJlblIOc,I,1l по пяl,и
об:rасr,ямr в сооl,веl,с],ви}I с

ООПl{О и АОI17]О.
Рабо,га с роjlиl,еJlям1.1 и

колJlекl,иl]ом

участие летей в мероприятиях с

IIредставлением вне детского
сала

l

Организашия образоваr,елыtой
,ltеятеJIьIlос,ги по I]яl,и об';tас,т,ям в

соответс,l,вLIи с ООПlIО и
АоI-1до
l lризовые NIес,г;i за учасl,tlс l]

мероI]рияl,ии
2

l

[{a.lI и.l ие lloJIo)Kи,l,eJl ьIIых

резуJlы,а,го}r Il() I],гоl,ам коl1,1,роJIя

образоrза,t,с,rt t,tlOй i(ея,ге.ll ьttос,lи

IIроведение откры,I,ых
IIедагогtIческих мероприятий с

позициоltllроI}аliием де,l с кой

результативtIостлr (учас,гие
минимум половигlы деr,сй
группы. '75Yо из которых имеtот,

l,нр)
Наrrич ие Nlероприяl,ия (от,крыr,ыо

утре[IllLlки; llрс:]ентаIlи и ]lе,гско-
l]зросJlых l lpoeK],oB; llраз/{}Itlки,

l

i

l

I



приуроче}lные к зIiач имыNl

датам; спецлIалыIо-
организоваtI ные l]ысl,ав к I,I

/{етских иJ]1.1 c()t]Mec,i,Itыx с()

взрOсJlыми работ)
Отсутствие замечаний t lo

резуJlьl,атам пелагогического
коlIтроJIя (в сltучае tlровс,tсI,Iия
контроля)

l

Учитель-
лоfопед,

Учитель-
лефектолог

Выплаты за l}aжtlocтb выlIолItяемоii рабоr,ы, cTeпellb самостоят,еJIьlIости tl оl,ветствеtltlости

IIpll выItоJIIlе}l и!l пос,I,авJIеIlных задаtl

Ведение
профессиональной
документации,
составленной с ФГоС
до

полнотаи соотве,гствие
I{opMaT1,IB tlЫN,I

регламентируlоlIlим
/1окумен,гам

Орган изаuия образоваr,ельной
дсятеJIыtос,ги l] соо,I,ве],с,l,вии с

Программами (рабочей.
основttой, коррекtlионIiых
IIроц)амм курсов)

l

lОр l,анизаt tttя образоват,ельttоii
jlея,Iель}lос1,1.I в соо1,1]еl,с,гl] и l.,I

разрабо,ган rrой ин.rIивrlлуа;lьtrо ir

образова,ге"rl ьной r tрограпrл,Iоr"t

дошIкоJI bI IO го образоваrtия
l]eJlyltlи Nl сIl0Ilиал исl,оN,t

CBocBpeMetItIoe, кilчссl,t]енllос
оформлеllие и сдача ltокуN.,1еIl1юв

1

lУчастие в проектной
лея,IеJlь t]ос,l,и

учреждения

Разрабо,гка. аttробаItия и

l]tIедреlILlе ав,горских
проекl,ов и лрограN{м

Участltе l] cocl,at]e рабочсй
(иrrиrlrrативtlой) груlIпы
Руковоltс,гво участиеl\,I проекr,ной
деяf,еJIьtIости, Разрабоr,ка,
апробация и l]tIOдреIIие авторских
пl]оек,гов и IIрогl]амм

1

Наличие

результата
иlлltовационной

N,Iат,ериал ьного
IlpoeKl,Ho-

деятельtlос,l,и
( награ/{а. граIIт, r(иIIлоj\4)

2

Участие в рабо,ге
семинаров.
конференuий,
профессиональtlых
KoHKypcot], llpoBel10 нии
курсов повыllIения
квалификации (в,г,ч.
базовые плоiца/lки ol,
I] едаг0 гичес кого
ко.lrлс;tжа). I 1убли каtlr,rя

материаJIов
профессиоIlалытой
деятеJIыIости в

изданиях
периодической печати

Участие в конкурсах для
образова,ге;tьных учрежлегIий.
lI}lдивиJ]уал ыjых IIе/lагогических
конкурсах

l

Победы пеjlаI,огов ts

профессиоtrаJIь}lых кон курсах:
. раЙонныЙ и городскоЙ

уровень;
. кРаеВой,

межрегиональный и т,д,

чровень.

2

J

обобщение опыта
профессиональной деятельности:
выс,гупления, мастер-классы,
открытые показы
образовательной дея,гельности,
публикации статей и материалов,
в т.ч. в газете, на сайте и
,гелеканаrrе ЩОО:

о М€РоПРИятия оУ,

ра йона;
. мероприятия

городского, краевого и

т.д. уровня;
. публикация отдельной

стать и ;

с публикация сборника,

Категория ,ччас,гника
(с.чушtатель, разрабоr,чик,
высr,уIrаюrций.
обучаrопtийся),
,dемонс,граi(ия и

прове]lеIIие,гворческлlх
о,|,чсl,ов. испоJlьзоваIl ие
tlOJIytteII[lo1,0 оIlыта в

llрофессиоrrальноli
.цеrll,е jIьIIос,|,и

{

1

2

l
2



системы работы

Организация работы по

укреплениtо здоровья
восIIитаIIников

[iаличие сисl,смы

формирования злорового
образа жизни, сохранения
и \ крспJIеIlия зrlоровья
восl]итаIillи ков.
профлr:lакr,ическrIх норм,
соблlодеtt ие rlopM (-'arrll иН

Посещаемосl,ь детского сада
среди воспитанIIиков более 80%

IIо итогам полного ItроllIедtIIего

месяца

l

Налич ие мероприятия ( празд}Iик

здоровья, спартакиала, /lelIb
здороltl,я, развltе,tсllис и t.п.)

Сис,гемаr,и.tес кое провеJIе}Iие

гlрофи"пактичес ких N,rероrlрлtяr,ий

llo укрегIJIеIlиIо и сохраtlеIIиIс)

здоровья летеii (llосле сна. фито-
ароN,Iа,гсраI]tlя 1.1,I,.д. )

Отсу,гствие замечаltий
Melll IepcotlaJIa (адil4 иII ис,I,рации.

tIадзорI{ых органоl] гrо фак,гу
организации гrроверки)

|-2Сtзоевреплеt ltloe
информировалtие

руководиl,еля
учрея{дения о
IIроисцIествиях с
восtIитаI{никам и,,

II0влекIlIих llричинение
вреда их жизни tI

здоровью, о выявлениLI
случаев деr,ской
безнадзорност,и,
правонаруrпелtий.
преступлений и иных
анr,иобl цес,гвен ных
лействий. col]ep lllснIlых
lIecoBep шеI I tIоJIе,гtl им и

и в 0тпоlt.lснии Ilих
закоIлt{ьiх
l Iре/lс,гави,геJIях, не

l1cI loJl t lяlоtj tих .rtrtбO

ненадлежащим образом
ИСПОЛНЯЮlIIИХ

родительские
обязаннос,ги. а также
иным Iiоведением
оказыl]аIош}lх
о,l,рицательное t]лиялlие
на вOспи,ганников"

(),I,cyтc,t,B ис с jIучасв

сокрытия Ilроисшrесr,вий с

воспитанниками

Отсутсr,вие сJlуч?lсt] сокры,гия
происшестI]ий с воспитаttниками

Выплаты за-интенсивность и высокие результаты работы

Организация здоровьс

развивающей
предметIl()-
просlранс,гвеlrной
сре/tы

(]оот,вет,с,I,вие РГIl lC
,гребованиям <DI-()C lIO и

HopMaNl Cattl 1иI l

Отсутствие травм и }Iесчас,tltых
случаев

1

iСоо,гветствrtе Pl Il IC ,гребоваtrлtям

ФГОС f]O и нормапл Саir[]иII
Видоизмеtlенис и гIапоJIIIеIIие

преlIме,гIIо-развиваtоtt.(сй срсды и

создаtlис ус.ltовиir лля
безоtlаснос,ги детей

l

Отсу,гствие зап,tе"lаний по

результатам лроверок
(алм ин истрации. медперсонала,
надзорных оргаrlов)

1

Учасr,ие роllиl,елеl."I в

образоватеlt ьном Ilроцессе
Отсутсr,вие обраlrrений роt{ителей
llo поl]оду коttфликrных си,lуаций

1

q

l

j



Эффекr,ивrrос,гь рабоr,ы
с роllиl,еJlяN,lи

Организация и провеllение
мероllриятия ( праздн ик, J(el,cкo*

взросJIая презенl,аIIия" IIроект.

ярмарка, выс,гавка).
приуроче}lIlоI,() к зltatt имым
латам:

. одна группа;

. ДОУи выше.

l

7

Участtrе в мероприятии
(празлн ик, дс,гско-взрOсJIая
ilрезеt.ll,аIIия. IlpoeKT. ярмарка,
выставка), IlриуроченIlого к

значимьiм датам.

1

Участие в мероприятии дlIя

родителей (собрание, кlrуб,
мастер-класс)
Организаrtия и tIроведеЕlие
мероприятиГr с родитеJlями
{собраrlий. клlбов. масlер-
класров и т.п.):

. в детском саду;

. мероприятиярайонного,
городского, краевого

уровня (и выше),

i
2

1Руковолство
профессиоtlаJIьIlы l\4

объедиrrеrlиепл
(ме,r,о]tичес ким
объедиlrением. ППК).
активнOс учас,l,ие I}

профессиональном
объединении)

()ргаttизашлrя пелагогов на

профессионаltьное
об,ьелинеtIие, ведеrIие

соо,гве,гстtзуtошlей

докумеI,I,IаIlии,
I3ысr,упление на

профессиональном
объедиttении

Руково/lс,t,tзо обr,сдиttеltием l,tiиltи

прове/lение N,lacl,ep-KjlaccoB,

l]ыс],уllJIеI{ие с ltокJlалаi\,1 и

Осуrцеств'ltение

допол I{иl,еJIьllых рабоr,

Участие в Ilрове.]1еIIии

реN{оtIтных рабоr, в

учре}кдении и llрочtlx
видах рабоr,, нЪ связапtlых
с гrрофессиональной
,цея,tельн ос,I,ьrc)

ТекуtIIие ремоIIтные работы
(мелкиl"l ремонт во время

учебного года), участие в

благоуст,роГrс,гl]е 1,epp1.ITop ии

l

Руковолс,гво сlб,ьеllиtlенtrем и

IIровеJ{еIIие MacТcp-K'rlaccoB.
выс,гуIIJIеl]ие с доклалOм tla

lrрофессиоttаJILном обьс lиненllи.
офор м "rl et I ие /{о куме н],а l{ии

l

ОбразоватеrIьная дея,l]еJlыlосl,ь с

доrtо:rгlительrIой групrrой .Ltет,ей

(ло 5 чсlrовек)
Образова,r,с;rьilаrl ]tеяl,еjlLlIосl,ь с

доtrолrtи,ге.ltьной t,рупltой деr,ей
(более 5 чсловек)

l

2

изготов.ltение
атрибутов,

сложных
треOующес

дополнительного времени

1

Участие в прOведении ремонтных
работ в учрежле1lии при
подготовке к rioBoMy учебному
году:

. легкие работы (покраска

малых форм, частичный

ремонт в группе ит д.};
. более сложные работы

(дизайн подлещения,

l

2

*ý

l



полныи ремонт группы
отдел ьн ыхили

поме ииит
Выплаты за качество выlIолtlяемых работ

Коrlкурсы детских
достижсний

Участие пелагогов в

демонсl,рации детскIтх
достижений с
предъявле}lием субъектов
образовательных
отIlошений.
Организаi{ия
образовательноli
деятеJlьносl,и lIo llяl,и
обласr,ям в соо1,1]еl,сl,вии с

ООГlДО и АОП/{О,
Рабо,га с ро}lи,геJlями и

коJIJlекl,ивом

Участ,ие дстей в мероприятиях с

llрелставлеlI ием вне ]lетского

Организация образоваr,ельной
деятеjlыIости по lIяти tэбластям в

соответствии с ООIIДО и

1

11ризовьiе l\,!cc,l,a за учас,I,ие }l 2

НаJlи.l ис поJIоl}(и,гельных

резуJlьтатов llo tl,гоl,ам кон,l,роJIя

1

азовательнои
11ровеление оl,крытых
IIедагогических мероприя,t,ий с

позиLlионироваtlиеNл jtе,гс кой

резуJlь,I,ати IrtIости (учасr,ие
ми}]имум tlсt.;tовиtlы j(eтcl.j

группы! ] 5О/о из ко,горых иN,{еIо,г

I-Iали.rие мероприятия (о,гкрытые

утренники: пр9зе}iтации детско-
взрослых проектов: праздники.
llриурочеrlные к значимым
датам; специаJIьно-
организованные вьiставки
деl,скtlх иJ-Iи совместных со

l

ослыми
Отсу,гс,гвие зам е.tаtлий по

резуль,гаl,ам Itе]lагоI,I.lчсскоI,о
KoItTpoJlrl (в случае про}lеления

i

l}ып;lаr.ы }а важliосl,ь l]ыlIо.]ItlяеNlоi.i рабоr-ы, с1,епень ca]vrocтorl,t,eJlbIloc,1,1l Il O,|,l]el,c1,1]elllloc,1,1l

rl p}l вы IroJI tletl ll }I llос,га ltjlell Il ых заllа tl

I]едение
гrрофессио rra.rr bl tоil

документации,
составлен}lой с ФГоС

до

llол но,га Ll соо,l,ве,гс,гвие

ItOрN,Iа,ги BI IыN4

регламе}r[ируlоtцим
документам

()рган изаt lия обрiiзова,l,ел bHot:i

дея,геJIыIос,ги в соо1,1]сl,с,гI]ии с

Програшtмами (рабочей,
основной, коррекtlлlонных

l

Организация
l(еят,ельности
разрабо,l,аttllой

образоваr,еLrьной
в сооl-веl,стl]ии

1

оOразо Bal,e,]I ь I{O и

.l1O[I KOJIbtIO ГСr

ии/.tивид),алыtой
гtрограммой
образования
м

CBoeBpeMet t ttoc. качес,гвеIlIlое i
и сдача

Востита-
тель

Участие в проекr,пой
деятеJtьности

учреждения

Разрабоr,ка. апробаtlия и

вltедреl{ие авторских
t]poeK],oB и rIрограмм

участие в сосl,аве рабочей
(иrlициаr-ивнойt) груl ttlы

1

Руково.ltс,гво },часl,ием lIpoeKтttoй

/IеятеJIьllос,l,и. Разрабоr,ка.
апробаtlttя и BtIellpeHиe аl}1,орских
IlpoeкI,ot] и проIрамNl
I,-lаличие ýlаl,ериаJlыlоI,о

резульl,ата IIpoeKT[to-

инновациоttной деятельности
(награда, грант, диплом)

i

2

4

l

l



Участие в рабо,ге
семинаров,
конференций,
профессиоlлальных
конкурсов, llроведениI.i
курсов повышеItия
квалификаrlии (в r,.ч.

базовые плоI]lадкtl о,г

педагогического
коллелжа). I-1убл икаrtия
материаJlов
профессиоtlаll ьной
/tеятеJIьнос"l,и l]

из/lаниях
llер1.1оjt1,1чесItой печ а,ги

Каr,егорtrя учас,гника
(слушатель, разрабоl,чик,
высl,упающий.
обучаюrrtr.r"ся),

демоllстраI{ия и

1-1роведение,гl]орческих

оl,че,гов, исII()Jl ьзование
гIоJIучеII[I0го опь]l,а в

профсссиоltальной
,1ся,|,еJI ыlос1,1.1

} lziltttчис сис,l,с]\,Iы

форпл ироваtlия злорового
образа жизlIи. сохранения
и укрепления з,]:.(ороl]ья

Bocllи,l,ai III и ко в.

lIрофилакr,ическ их IlopM.

соблtодеttие норм ()ан[IиН

Участие в конкурсах /(jIя

образова,ге"ltьных учрехt;lений.
иt]лиt]и,цуаJI ыlых t Iедагоl,ических
Kot]Kypcax

l

Учас,гис в коIIкурсах /Iля
образо ва,ге.tI ьtlых t чреiкitеt tи й.

иtr/{ивилуаJI1,IIых педагоi,ических
KorIKypcaX

l

Победы педагоI,ов в

профессиоrrаIьных конкурсах:
о районный, городской

уровен ь;

. краевой,
межрегиональньtй и т.д.

уровен ь.

2

J

Обобшение опыl,а
профессиона;tьной леятел bI Iости :

l]ыступJIеIIия. мас,гер-классы,
откры,гые показы
образоtзател ьной деятельности.
публикации стаr,ей lI материалов,
в т.ч, в газете, на сай,ге и

телеканале ДОО:
о Мероприятия Оу,

района;
. мероприятия

городского, краевого и

т.д. уровня;
. публикация отдельной

статьи;
. публикация сборника,

системы работы.

1

2

l

2

l()рt,аrtrrзаl ttrll рабоr,t,r tto

укреIIлениlо здоровья
воспиl,аЕIников

Посещаешtосl,ь леl,скO|ю сада
среди восIIитаIIttиков более 807о

по итогам IIолного проttlеJtшеI,о
месяца
LIаличие N,rерOприяl,ия (rrразltник
злоровья, спартакиада, lleHb
,|j-lоровья, развJlсчсIlие и l.п.)

l

Системаr,ическое проведение
гlрофилак,1,1,t.{ сских плероприятий
IIо укреIIлеtlиIо l1 сOхраfIсltиtо
з/tоровья деr,ей (п<lсле сна. фиr,о-
аl]оN,Iа,гераIlия и 1,..1t. )

1

От,сутс,lrзие замечаний
MellгIepcoI,IaJta (aJlM ин исr,рarI{ии.

надзорных органов rlo tРак,гу

органи Jаllии rLроllсрки)

/1



Своевременное
информироваtrие

руководи,геля
учреж/tения о

лро1.Iсlшествиях с

воспитаIl никам и,

Ilовлекlпих причинеI{lJе
вреда их жиз1.Iи и

здоровью, о вLlявлении
сJIучаев деl,скоЙ
безнадзорности,
правонаруtшений,
преступлеrIий и иtтых
антиобшес,гвен ных
леЙствиЙл совершенных
несовер шен I Iол е],I{им и
и t] отношtении них
законных
Ilредстави,I,еJIях, не
испоJlнrllощих либо
ненадлежащl.tм образом
исilолllяюlllих
родti,гел ьские
обязаttгtос,ги. а Iакже
иliым IIol]ejleIlиeI\4

оказы I]atoTIItD(

отрица,геJIьное l]лиян ие

на вослитанников.

(),гсутс,гв ие сJlуч аев

сокрытия гtроисtltест,вий с

t]осllитАн ни кам и

Отсутсr,вие сJIуIIаев сOкры,гия
lIроисшес,г}]ий с восltиt,аtllIика]\'t и

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Организация здоровье

развиl]аIоIIIей
предметно-
пространст,венной
сре.ltы

Cotl,t,B е,т,с l,B ие, Р I-I ГI С
,ryебоваttl.tям ФГОС /{О и

}lopN{a]\,I СанllиlI

Отсуr,ствие травм и несчастных
случаев

1

Соответ,с,гвие Рl-ПС требоваtIиям
ФГОС /1О и норпrам СаrlllиFl

l

Видоизпцепеttие и HaIloJltleltиe
прелме1,}lо-разв иBatol]leli срс]lы и

созда}{ие условий :t,llя

безопасности детей

l

Отсутствие замечаний гIо

результатам проверок
(адмиttистраци и, медперсоtIала,
надзоl]ных оргаrrов)

1

ЭфtРективнос,гь рабоr,ы
с родитеJlями

Учас,гие ро/tиr,елей в

образоватеJl ы{ом процессе
Огсу,rcl,вие обрап tеrlий ро/tи,lе.rrей
IIо повоlI{у конфrlиктttых сlr,ryаtlий

1

Организаr{ия и проведение
мероприяl,ия ( празлник, детско-
l]зросJ]ая презеrIтация. прое к,г.

ярмарка, выс,гавка),
приурочеt{}{ого к зIIачимыN{

да,гам:
. одна Iруппа;
о !ОУи выше,

1

2

Участие в меропрl]ятии jlJlя

роlцителей (собранrrе. кjIуб.

мастер-класс)

1-2

{3

1



;i

l
2

Организашия и llроведение
мероприятий с родителями
(собраrлий. клубоrз, мастер-
классов и ,г.п.):

. в детском саду;

. мероприятиярайонного,
городского, краевого

уровня (и выше).
lРуководс,гво объеilиtIеrrием и/илл

IIроведеtIие l\{асl,ер-классов.

l]ыс,l,упJlеtl ие с J(OKjlarlaN4 и

l'I'екушlие ремонl,ные рабоr,ы
(мелкий ремонт во время

учебtIого гола). участие в

благоустройстве территор1,1и

lРуководсr,во объелинением tt

проведение мастер-классов,
выс,гупJlеI{ис с llок.пало]\4 на

профессиоrlальrIом обт,единении.
офорп,t.ltенrlе локумен,гаl lии
Образоваr,ельtIая деятеJIьнос,I,ь с

лоllол*rи,гелыlой группой детей
(до 5 человек)
Образова,ге'ltьIiая .ilся,I,еJIыiость с
jlопо.llни,ге.lIыlой I,руrlllой /tеr,ейt

lФлsýj_ýд9в9ц)_ _

полниl,ельного времени
Учасr,ие в провеllеIlиl1 рсмоI{тlIых
работ в учреждеirии при
подготоl]ке к новому учебному
году:

. легкие работы (покраска

малых форм, частичный

ремонтвгруппеит.д.);
. более сложные работы

(дизайн помещенияJ

полный ремонт,группы
или отдельных
помещений и т.д.).

/lo

Изго,гоп.llение
атрибуr,ов.

сjIоя(ных
,t-ребуrоLшсе

2

l

1

2

Организаl-tия пе/Iагогов на

профессиональ ное

обr,е/tинение, ве/lе}Iие

coo,rBe,I,cTtзyto шlе й

jlокумеIJ,гаtIии.

Выс,гуп;tеt.tие на

профессиональrtом
обт,еllи ttегtи и

У,tасr.ие в IlровсlIеIIиИ

ремоtiтI{ых рабоr,в
учреждении и Ilрочих
видах работ, не связаllных
с профессиоltалыlой
деятел ьtIос,гьIо

()сушlсс,t,вl tc ll ис

доllолни,гелLных работ

Выцлаты за качество выполняемых работ

Участис детей в мероприя,гиях с

предс,гав jIениеi\,l I]He летс кого
са/{а

Организаl tия образоваr,е-ltьllойt

J(сягсJlьllосги Ito lIятIt tlб.tасtяv в

соответствии с OOIIIIO и
АогIJIо

2lIризовые N,{есl,а за участие в

мероприятии
ЕIалич ис поло}китеJl ьных

результатов llo итогам кон,l,роJlя

образоватеll ьной дея,гел ьности

Высокttй уровень
пеJIаго гического
мас,tерст,ва IIри

()ргаrlизаllии

образова,t,е.lt t,tlo t,o

процесса

Учас,l,ие llеl(агогов в

.L(OMo Ilстраl.(ии llcl,c ких
дсlстиrttеllлtй с

tlре.l(ья l]JIcIt rIeп,t субъек,l,ов
образова,гс:t ьtiых
о,rношеltиir.
Организаltия
образовательной
леятельности ло пя,ги

областям в сооl,ветствии с
ООГIДО и АОП{О.

/у

Руководсr,во
rrрофессионаJ]ьtIым
объединеrrием
(ме,годическим

объедtтнеrrием, ПГIК),
активrIое участие в

про(lессиоt,Iальном
объедилtеlr иr,r)

1

l

1

1



ъ

Работа с рOдиl,еJlями и

коллективом
ГIровеление открыl,ых
IIедагOгических мероiIрия,l,ий с

позиllионироваIIием дет,ской

результатиl]Ilосr,и (учасr,ие

ми}lи]\{ум ttоловины леr,сй
группы, 7 5Yo из которых име}о'г
,гнр)

[Iаличие мероIlриятия (оr,крытые

утренtlи ки; I]резен,гаLtи l] /(е,гс ко*

взросJlых IIроек,гоl]: llраз]1}{и ки.

I,1риуроttеIIIIьiе к зIlачtlN,Iым

датам; специально-
организованные выставки
детск[iх иJIи совместных со
взрослыми работ)

l

Отсутствие замеqатrий по

рез)/л bTaTaN,i I Iедагогического
контрOля (в с;rучае проведения
контроля)

l

Музыкаль-
ныli
руководи-
теJIь.

Irнструк,гор
Ilo

фrrзичес-
Koii
куJIы,уре

I}ыплаты за Ba?KIlocT,b RыпоJttlrIеlllоl"t работы, сl,епень самOст,оя,l,еJlьllос],tl ll 0,1-1}el-cl,BelIIlocl,rt

II pll вы rroJl HetI tl ll lIocTaI]jI ен ных за/Iач

Ведение
профессиоltальной
JIокумен,гац}tи.
составленноr:i с ФГ'оС
до

IIоJIнотаи соо,l,ве,гс,гl]ие

tIормат,иI]ным

р с I,Jl aIvI е нт ир ylo l Ilи м

локуменl,ам

Организаt_tия образова,гел ьной
деятеJIыlости в соотве,гсгl]ии с
IIрограм пlarvr и (рабочсйr,
oclloBttoй, коррекItиоlltlых
програмN,I курсов )

1

()рганизаtlия образоваr,е.lt bt to й

ilеят,еJlыIос,I,и li соо,гt]е,l,сl,в 1,1 iJ

разрабоr,аttной иt Utивидl,альttой
образовательной программой
доlllкольного образования
веlIущим специалl.]стом

l

CBoeBpcMcttHoe, качестl]еI{IIое
оформлеtlие и сдаtlа докумеIIтов

l

Участие в проекr,ной
деятельносl,и
учреждения

Разрабоr,ка, апробация и

l]Ijejlpe I I tle авl,орских
tlpoeK,I,oB и програN,lN.{

Учасr,ие в составе рабочей
(иllициатlrвt,lой) группы

1

Руковолс,l,tзо участием просктной
.IIеяl,еJIьнос,],и, Разрабоr,ка"
апробаtlrtя и в tle;l{p€Hr]0

ав,горскl]х проек,I,ов и IIpoI,paMM

l

I{аличие материал bHoI,o

резул ьтаl,а пpoeK,I,ilo-
иIItlоваl lиоI I ttoti jlеят,ельttос,r,rt

(Hat ;la_ra, lpalIl. _lIll1.1o\t)

f

Учасr,ие в рабо,r,е
семиtlаров,
коrrфсрснrtий,
профессиоrrалыtых
конкурсов, проведении
курсов повышения
квалификаl{ии (в т.ч.
базовые площадки от
iIсдаI,огt{чсс KoI,o

колледжа). Публикашия
NtатериаJlов
профессиоIlальноЙ
деяl,ельностIl в

изланиях
периодическtlй псчати

Каr,сt,ория участника
(c;Iy l llaтe_rtb, разрабо,гчик,
t,lt,lc,rytlalotrlи й.

обучаlоruийся),

демонстрация и

проведение,I,ворческих
отче],ов, исло.]IьзоваI{tIе

поJIученного оIIы,га в

IrрофессиоrIаJrыIоЙ

дся,I,е jIb [lос,ги

Учасr,ис в конкурсах ]lJlя
образоtlа,I,еl tы tых учрея<ле llи ti.
иtIливидуаJIьljых пеllагог14ческих
конкурсах

l

победы l]едагогов в

професслtоналыlых KoI{Kypcax:
. раЙонныЙ и городскоЙ

уровень;
. кРаеВой,

межрегиональный и т"д.

уровен ь.

2

J

обобlltение опьil,а
профессионал ьноЙ деяr,еjl ьности :

l]ыс,гуl IJIеlItlя, lчIастер-кJlассы,
откры,гые I]оказы
образоват,е';rьной лея,r,ельнOсl,и,
пуб:Iикациt.t с,],атей и ма,гориалов,

ф-

l



в T.tl. ]] газете, на сайте и
,Iелеканале ЛОО:

. мероприятия ОУ,

района;
. мероприятия

городского, краевого и

т,д. уровня;
. публикация отдельной

статьи;
. публикация сборника,

системы работы.

1

2

l
2

Организашия работы по

укреплениiо здоровья
воспитаtl н иков

наличие сисl,емы

формирован[Jя зJlоро}}ого

образа жизItи. сохраtlс}Iия
t1 укрепJIенrlя злороt}ья

l]Oc Il иl,аIl никоl].

rtрофилакr,ических норм,
соб:rю/lеttие норм СанIlиН

f]осешаемосl,ь jlе,гского сала
сре/Iи восIIитаI]tlикоt] более 80%
по итогам т]оJII{ого прошслшIег0
месяI.tа

1

Llалич ие мероприяl,лlя (празлrr ик
здоровья. сItарт,акиа]lа, j{elIb

здоровья, развле.tеttие lt r,,п.)

l

С tлсr,смаr,ичес кое провеJlеt]ие
tlроt|Ir';tакr,и.lеских Mepol tрияти ii
I,Io yкpeI]-IleIIL{Io и coxpalicItиlo
зllоровья детей (после сна. фиr,о-
ароматерапия и T./t.)

l

Отсу,гст,вие замечаний
медперсоI Iала (адм ttнистрашии,
}Iадзорных органов по факту
оргаItизации провеlэки)

1

Своевременное
информирование
руководиl,еJlя
учреждения о

происшествиях с

восл и],ан ни кам и,

Iтовлекших прич и[lение
вреда их жизни и

здоровью. о выявJlении
случаев деr,скоГ,t
безналз<lрt tос,t,и.

правонарупlелlий,
lIpecl,yllJlel-lrtt]i и ltных
антиобщесr,вен}lых
действий, совершенных
}Iесоверlпеннол етними
и в отношении них
законных
llредстави,гелrtх, не
исполняIоших либо
IIенад.]lежаlцим образошl
исполняющих

родительскис
сlбязанности. а также
tiным лоl]едение]\,I

оказываюIцих
о,грица,гельное вJlияt{ие
на восllи,гаIIников.

Отсуr,сr,вие сJlучасв
сокры,l,ия происшtесr,вий с

воспитанниками

Отсутсr,вие случаев сокрытия
происtuесl,вий с воспитанilиками

|"2

l}ыплаты за интенсивllос,fь и высокие результаты работы

()ргаl tизация :],,(opol]be

развиваlоrrцей
llредмет1.1о-

(]tlоr,ве,гс,гвl.tе Pt lt IC
требоваtlиям ФГОС] ДО и
нормам СаrlГlиI-1

Отсу,гст,вие l,равм и несчастrIых 1

Соответс,гвие PIll IC,гребованиям l
Фгос и СанПиН

$



прOстраrIствен}Iой
среды

I]идоизменеIILIе и наIlоjlнение
llрелме1,}tо-развиваюlrtей среды l.i

создание условий лля
безопасности деr,ей

1

Отсутсr,вие замечаtlий по

рсзультаl,ам проIзерок
(а/tмиt l rtсr,рации. ]\{ елп ерсо I Iал а,

надзорных оlэt,анов)

l

Эффективнос,t,ь рабоr,ы
с родиl,елями

Учас,гие polttrтeltcй в

образовате.ll ы IoM проtIессе
Отсуr,с,lrзl,tе обраrr te ниii роltи,геJ IеЙ

IIо повоlt}, коttфлик,гных сиrуаrций
l

t

2

ОрганизаlIия и прове/lеIlис
мероприятия ( празлник,,цоl,ско-
взросJIая прсзен,гация. IIроск,г,

ярмарка. высt,авка).
приуроченI]ого к значимым
датам:

. одна группа;

. ДОУи выше,
Учас,гие в мерOприяl,ии
(t tраздн1,1к, Jlе],ско-взрослая
презеIlтация. IIроект, ярмарка.
выставка). причрочеItllого к

значи]\Iым лаl,аN4.

l

Учас,гltе в мерOприятии лJIя

ро,Iителей (собрание. клуб.
мастер-класс)
Организаl.tия и проведение
мероприяr,ий с ро]lиl,еJIями
(собраний. к'Llубов. NIас,гер-

к]lассов и ,г,п.):

. в детском саду;

. мероприяrиярайонного,
городского, краевого

уровня (и выше).

l

2

Руководство
профессиональным
объединением
(Ме'гоllи,-t еским
объелинением, ПМ]lК),
ак,l,ивrlое участие в

профессиоtrальном
объединении

Организация педагогов на

профессиональное
объединетrие, l]едение

cooтBeT,cтByrclittей

.LloKyMe tJl,аLtи и.

IЗыс,I,уllлеlлис на

проtРессиоirальноi\4

объелинении

руковоl(с,гво объелинением иiили
rIровеление мастер-классов,
l]ыступле}lие с доклаllами

l

OcytilecтB.lte ll ие

_lополIlи гелt,tlы х рабо г

Учас,I,ие l] IIровелении
peмoIlTIlыx рабо,I,в
уIJрежllе}Iии и Ilрочих
виtiах рабоr,, не связанных
с llpo(lecc иоtlа.:rьной
,цеятеJ] bI lосl,ыt)

'l'екуltlие 
ремotJl,Hыe рабоT,ы

(мелкий ремоIIl, во время

у.lебного года). учас,t,ие lз

блаt,оус,цэойс,гl]е терр иl,ори и

1

PyKoBo/lcTBo объсtlиItсtr tlelvt и

I Ipot]c/leH 1.1c ]\4 ас,гср* KjIaccol].
l}ыcTyIlJletIIle с jlOKJIajюNI на
r tрофессиоrrаjlьtlоNI объеt(иItении.
офоDмление докуменl,ации

i

образова,r,е-llьная деятелыtость с

l1ополllи,l,е,llьttой групгrой летей
(до 5 человек)

1

Образовательная дея,геJIьность с

дополни,ге,llьной групllой детей
(более 5 человек)

,2

ИзI-оt,ов.;tе t lис сlIоr(lIых
aтp ибуr,овл,гребуrоIrtее

доIIолнительного времени

l

{"7

1



Участие в rlровеllении ремонl,ных
работ в учреждеIIии при
подготовке к новому учебrrому
голу:

. легкие работьl (покраска

малых форм, частичный

ремонт в группе и тд.);
. более сложные работы

(дизайн пOмещения,
полный ремонт группы
или отдельных
помещений и т.д.).

Выплаты за качество выполl{яемых работ

I]ысокий ypoBeIib
педагогического
мастерства при
организации
образоваr,е'lt ьl;ого
проtlесса

Учасr,ие t]едагоI,оI} в

демонс,I,рации J{eT,cKLtx

достижений с
I Iре.I(,ьявJIе}Iием субr,ск,гов
образова,ге'lrьных
o,t,rtotшerIlt йt,

Орган1,1зация

образовате.;tьной

деятеJIыIосl,и по пяти
обласr,ям в сс]отвс"l,ствии с

ООI]ДО и АОIlДО.
Работа с родителями и
коjIл9ктивом

Учас,гие ilе,гей в мероприятиях с

I]редставлс tlием B}Ie /Iетского
сада

l

Организаrlия образователь ной

деятеJIьliосl,и по пяти об.lIастяп,l в

соо,гветствии с OOIU]O и

Аопдо

i

11ризовые мес,га за yчастие l}

мероllрия,гиях разJIичног() уровня
(вне Д()У)

2

l1-la:t ич ис положи,I,сJlьI,1ых

результатоI} по итоI,ам коill,роJlя
образовательной дея,I,ельirости
I'Iровеl{ение о,гкрытых
педагогиаIеских мероIIрия,гий с

шозиLlион ирова}Iием ltе,t,ской

результа,I,ивности (участ,ие

минимум ltо;lовины i(eтcii
группы, 15Yо из коl,орых имею1,

l IIP)

1

Наэrичие мероприятия (оr,крытые

утреrI}Iики; ItрезентаlIии детско*
t]зросJIых llpoeKTOB; празлI{ики,
приуроченнlllе к зн?LI иN{ыlчl

датам; специаJtьно-
ор ганизован ны е высl,ti}]к 1,I

/1е,гских иJIи совмесl,ных со
I]зросJlыN,IIl рабо,r,)

1

1Отсу,гсr,вие запlечаний Ito

результатам I Iедагогического
контроля (в случае проведе}Iия
контроля)

уч ЕБI,1 o-I}C помоI,Ат, ПЕРСОНАJI

Младший
воспита-
тель

Вып,лаl,ы за важl|ость BыIIoJltIяeM(lii рабо-гы, cтelrelib caMoc,I,or1,1,cJ|bIIoc,|,tl I,1 OI,Be'I'c"l'l]eIltIocти

II ри l}},l IIоJI tieH tl ll пocl,aI}Jtell ll ы х зil/lа t|

Проведение рабоr,ы по

укреплеIIиIо злороt]ья
летей

EжclttteBl toe ItpoBe]{eHlle
совместно с воспитателем
и J lo,I[ e1,o р\, Kol]o,rlc,I,BoN,I

закал иваlIо | l (их l lpolieJlyp

Оtсутстlrие замечаний
меlц]ерсонiiла, аjцчIинисlраIlии

учрея(дения. наJtзор[п,Iх opl анов

2

/f

1



Организашия рабо,г tlo
самообслуживаниIо,
соблюдениrо летьми

распорядка дня

Соблюленlrе распорядка
дня, режима подачи
пrrтьевой воды. Оказание
необходимой Ilомоlllи
воспи,[а}{IJикаN,l tIo

сам ообслчrкиваIJиIо

Отсутствие замечаний
мелперсоr{ала, алминис,Iрации

УЧРеЖДеrIИЯ, НаДЗОРIIJ,IХ ОРГаНОВ

2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Осуrцеств.:rе ние
lоlIол нlIтел ьны \ рабоl

Участие в проведении

ремоII,г}tых рабо,г в

учреiкдеtIии

Учасr,ие в прове/lеtIиrt

ре]\4онтIIых рабоr, в учрежJ(еIlиt,t

2

Учас,гие в

мероприя,гиях

учрежления

Учас,t,ие в ttроведении Дня
иN,lенl]нника, [Iразlцjиков lця
леr,ей

Участие в rrровелеrrии /{ltя
имеI Iиtl}-I ика, праrIrIиков дlя ле,геIi

Выплаты за качество выIIоJItlяемых работ

(]об:rrо/(е t trto caII1.1,1,ap Iio-

гигиенических I{opM

Ежелневl trэе собrtlоденlrе
сани,гарIIо-гигиеIlических
норм

Отсутс,гв ие замечаtt ий IIа,LtзорtIых

органов (в случае тrроверки)
2

.Щелопроиз-
водитель

l}ыllлаты за важltость выIIоJrItяемоii работ-ы, с,гепень самостоятельlIост,Il L о,гветствсIIносl,и

IIprl вы поJl rtelt ll ll llocT:lBJleHIIыx залач

Образцовое состояние
ltoKyM енr,ооборота

Соо,гвеr,ствие IIормам
дейс,гвуIощего
законодатсJ Ibcl,Ba

Оr,сlтствие зап,lечаttий tlо

;llок}N{еIrгообеспече}IиIо

l

Своевремеrrrlая
Ilоrlготовка всех виllоl]

локумен,го}j

Со<l,гвеr,стtlие за.Llан ным
}iopMaM

l 00?; l

IIo;rHo,t,a и соот}]етсl,вие

локупtен,гооборо,га
законодательIIыN,I и

IJормативным акт,ам

Вr;едреtlие и

испол ьзоваI{ие

эффекr,ивных способов и

средс,гв ltокуп,lент,ооборота

Отрабо,I,анltt,tе 1,ехtlоJIогии

делопро1.1зl]одсl,ва

2

Соб,:rюденlrе порядка

рабо,гы с персоIlальными
да}tныN4и со,грудItиков

Отсу,гст,вие зашлечаний 1

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Оttеративt tос,гь

выl]ол няеl\,1ой рабо,t,ы

Качес,гвеt,tt.tое исt]олнение
докумен,гов в

ус,гановJIеIпlые сроки

Оформление дOкумен,гOв в срок
l.t без заш,tечаний

1

Осушlествrrение
лопол нитеJIьIлых рабо,r-

Учасr,ие в llpol]elteHиrI

рсI\4оItlllых рабо,г в

учре}кдеtIии

Участие в провелении

ремоrrгlIых рабоr, в )/чреж/tении

2

Выплаты за качество выполняемых работ

Взаимодейс,гt]ие по

liокумеrtтообесl tetle-

нию с другими
i]Oломства]\,I t t

(]оотвеr,с,I,tз ие заrIанным
нормам

Отсутствие замечаний от ltругих
ведомс,гв

l

Создание в учреж,цении
единых требований к

оформленито

документов, сис,гемы

локументооборота

Нали.tие регJIамеlIтов по
созданиIо BHy,l,peHHIж

докуменl,оl]

Собл юде ние регламентоt] l

,./ а

I



Отсуr,ствие замечаt tийВыстраивание
конструктивных
взаимодействий с

сотрудrrиками учрея{дения

Коммуникативная
культура

IlыIrла-I-ы за r]a)fiIiocl.b t]ыIIoJtrIяci\l(ll:i рirбоr,ы, cTellellb caMoc],oяT,eJlbltocT,l| ll 01,1]e,l,c,гl]etIItOc,|,ll

Ilри BыIrojl llсtlии llOcl,al]jleliItыx за/lач

ОБСJIУЖИ BAIO ЩИЙ ПЕРСОНАЛ

2Огсутствие замечан l,tй

1Ус,граllеrtие замечаний

установJIеIi}Iые сроки

IIаличие замечаний со
сl,ороI{ы адмtltiистрации

учрежде}lия

Оr,сутс,гвие или
опсратиl]ное

устранение запtечаний
контролируIоIrll,tх лиtI
(адмиrtлtсr,раt tиял

медициIlская cec,r,pa)

2Участие l] лровеjlеI{ии peMoIlTHbж

рабоз,в учрежде}lиI]

Учас,гие в I1роведе}Iии

ремоLlтных рабоr,в
учреждении

Осущес,гвление
-lополнитс.Iьttых рабо l

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

YpoBel-tb забо.;tеваемости

де,гей

О,гсутствие всllышск
заболеваний

Сни;кеt.tие уровня
,заболеваеп,t ос,l,и ле,t,еii

J

_)Оr,суrсrвие замечаtlий
мелперсоl laJIar aJ tмLlIlис,tраI tилl

учре)lqlепия, нал.зорI]ых оргаIIов

I Iа';lи.tис зап,Iе,lаttий со
сl,ороны aJtM и}]ист,раlIи и

y,lpc)tr,lcl l ия. lla]t,Jopl lых

орrанов

Соблt<lде1-1ие liopM в

приго],оl}леIIии пищи
согJ]асIlо циклиtI IIому

меню

1Отсутствие замечаний.
мед]ерсоныIа

IIаличие замсчаltий со
стороны N,IелIIерсоlIаJIа

учре}кления

соблtодение
,l,ехI{ологич еского
процесса
лриготовления пищи
Выплаты за качество выполllяемых рабо,г

Отсутст,вие замечаний
медперсонала, адм инлIсl,рации

учреждения

Сосr,ояrlие t lotr,Ietllcl l t-rй tt

терр и,t,ор tlи y.ipelK;te l t t.lя

Содержаttие
помепIений t] строгом
соо,гветствии с
саrlитарI{о-
гигиеническими
,гребованиями

2()r,сутс,гвие замечан ttй N]Iеjlсес,гры

MetTee 50%" деr,ей о,tказываIотся
от приема п14щи

Качесr,во
llp иго,I,о1]JIеfIия п иI tlи

I lpoBcttettlre
opI,aI]oJI9llTIJ.lecKoй оце}lки
tlригO,tоt]Jlсtlия I IиIItи

Nlоr(иl,(и I lcKLlM рабо,гн иком.

о,гсуl,стI]ие отказов детей
от приема пиlц}l

Шеф-
повар,
повар

IJып.цат,ы за BaжIlocl,b BыIIOJIllrleмoir рабоr,ы, с,геIIеtlЬ самос,гоrlтельIlостII lr oTвeтcтBetlHoc,I,Il

tIpt.I выпол Itенилl IIос,гаl}Jlеtlных задач

Огсутс,гвие заплечанtrй

allМ инис,rрации учреждеI Iия

2Оформ.lrеttлrе ll сJiача

J(окумен,гов в срок

Кладов-
щик

CBoeBpeп,tettttoe
заключение конl,рактов

I{a поставку с доставкоt'i
продукl,ов пиl,аIIия

"fu?
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I]е:,1еt,iие l1o куlчIеIrгаI (и 14 CooтBcтc,t,Btre задаLIным

FIормам

Огсуr,сrrзис заtмсчаниil
аl[миIlистраI (ии )/чреjк,]IеIl 1,Iя

2

Осущес,гвлеltlrе
доllол ltительных рабоr

Учас,гие в

ремоIl,гrUrх
учреждении

Irроведении

рабоr, в

Учас,rтtе в проведеt{ии ре]\{онтI{ых

рабо,г в учрежлении

2

Выплаты за интенсивIIость и высокие результаты работы

Отсу,гсr,вие и.lIи

оIIераl,ивное

усlранение замечанлtй
КОНТРОЛИРУIОЩИХ

r{адзорных органов

IIаличие замечаttий со
сl,ороi{ы алмиll ис],рации

) ЧРе}К;rСНИЯ. IlаЛЗОРlППХ

оргаI{ов

Отсутствие замечаний 2

Yc,rpaHetll,te заме.tаltий в

ycTal IовлеIlIIые сроки
]

Выцлаты за качество выполняемых работ

Содержаtlие
llомеrценl,tй в с,гроI-ом

соо,гветс1,1]и1.1 с

сани,гарItо*

гигиениаIескими
требованиями,
ка,чественная уборка
помещений

I]Iаличttс замечаний со
с,I,ороrIы aJlNI l,t}lис,l,раIlи и

уЧрежJlеtlия

о,гсутствие замечаний
медперсонала. ад]чI илlис,граци и

учреждения

1

Своевремеt,ttlая слача
отче,гносr,и в I{Б

Свсрлловсксl го раГrсlна

соответствие заданным
нормам

О,t,сутсr,в ие замечаний
адм ин ис,l,раIlи и учре)li/lеtlия

l

рабочий по
комплекс-
ному
обслужи-
ванию и

ремонтY
зданий,
дворник,
сторож,
грузчt{к,
кастелян-
ШД,

машинист
по стирке
белья,
кухонный
рабочиii,
уборщик
служебных
помещений

lJыпла,гы за BaжltocI,I, выIIоJIItяемоii рабо,гы, с,l,епеtlь самосl,оrll,ельlrост[l 1.1 о,гве'r'с'гвеllност'Il
IIри выпол lletll.itl пост,авJlеIIIIых заllа ч

Осуш{ес,гвление
]tOI lo.I llи t,сltl,ны х рабо t

У,IасL,ие в

рс]\,1оtllliых

учре}к.l1ении

IIровсдеtlии

рабо,г в

Учасr,ие в провеllении рс]uонl,ных
работ в учре}к]lеIlии

2

Выплаты за интенсивнос,гь и высокие,резуль,гаты работы

()r,суr,сr,вис и'lrи

оперативное

устранение замечаний
кон,rролl]руюlцих

l lаличие заiчlOчаllий .

tlредписаний со сторо[Iы
адмиIIистрации

учреждения, надзорIilrх

С)r,сч,r,с,гвие зам еч at l l,tй 2

Устранение заме.tаtlий в

устаIlовлеr{tlые сроки
l

Выплаты за качество выполняемых рабо,r

Содержаlrие
гtомешений в строгом
соо,гветствии с
саI]итарlIо*
гигиениllескими
требова1lиями.
качествеt{ная уборка
помеIцений.,герритори й

llаличис замсчаtIий со
сl,ороIlы a/iМ лlнисl,раI{и и

учреяtдения

О,гсl-тств ие зам еч alt и й
медперсоtIала. алN4 и Il исl,рации

учрежления

i

Отсутствие заме.tатlий,
ttрелписан ий ко Hl,poJIl4pyIo tItllx
илIl надзорных органов

2>>

1 4,/



2. I} Раз;rел VI. ()пltаr,а и IIормироваIIие труда в lIyIIKl, 6,2. добавип, абзаlI

сле/цуIощсго соlIержаIIия :

</Iохоltы, IIоJI)/чеIIные I] Ijиl{с оIIJIO,гы трула счи,гаIо,гся нс l] ttсlс;lсJ{IIиЙ

рабочий деIIь месяца, а rз фактичсский lцснь выIIJIатI)I cpel(cTl] работrrикУ,
ttДФJI I]ычи,гвс,г ся из каждой фактичсской вып.ltа,гы работнику. >

С),г Рабоl,одатеJIя: от Рабо,гIIиков:

Исполняющий
заведую

сти
JVs 50

Л.IО.Куршина

l Iредседатель первичriой
профсоюзпой оргаtIизации
мАдо у 50

l(J
л.н.к узменкова
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