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I. Общие положения

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических

работников (далее - Положение) разработано на основании положений

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской

Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 27з,ФЗ (об

образовании в Российской Федерации>> (р"д. от 04.08.202З); и Федерального

закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ <О защите детей от информации,

причинrIющей вред их здоровью и р€ввитию)).
2. Настоящее Положение содержит нормы профессионалъной этики

педагогических работников, которыми руководствуются при осуществлении

профессиона_шъной деятельности педагогические работники, неЗаВиСИМО ОТ

занимаемой ими должности, и механизмы ре€lлизации права педагогических

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиона-гlьной этики педагогических работников.
3. Положение является открытым документом для ознакомления всех

участников образовательного процесса.
4. Положение опредепяет основные нормы профессиональной этики,

которые:
- реryлируют отношения между всеми участниками образовательного

процесса, а также работниками МДЩОУ Ng 50 и общественности;
- защищают их человеческую ценность и достоинство, право на

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей

чести и доброго имени;
- поддерживают качество профессионulJIьной деятельностИ

педагогических работников и честь их профессии;
- создают культуру мддоУ Jф 50, основанIIую на доверии,

ответственности и справедливости;
- ок€вывают противодействие коррупции: шо предупреждению

коррупции, устранению lrричин коррупции (профилактика коррупции).

II. Нормы профессиональной этики
педагогических работников МА,ЩОУ NЬ 50

1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед

государством, обществом и грa)кданами, призваны :

а) уважать честь и достоинство обучающихQя и других участников
образовательных отношений ;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, преIIятствуЮщих

добросовестному исполнению должностных обязанностей;
в) проявлятъ доброжелательность, вежливость, тактичносТЬ И

внимательность к обучающимся, их родитеJuIм (законным представителям) и
коллегам;



3

г) проявлятъ терпимостъ и уважение к обычаям и традициям народов

РоссийскоЙ Федерации и других государств, учитыватъ культурные и иные

особенности р€вличных соци€tпьных |рупп, способствовать

межнацион€tлъному И межрелигиозному взаимодействию между

обучающимися;
д) соблюдатъ при выполнении профессион€lJIьных обязанностей

равенство прав и свобод человека и |ражданинq независимо от пола, расы,
национ€Lльности, языка, происхождения, имущественного и ДОЛЖНОСТНОГО

положения, места жительства, отношения к религии, убеждениЙ,
принадлежности К общественным объединениям' а также других
обстоятельств;

е) 11ридерживаться внешнего вида, соответствующего задачам

ре€tлизуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от р€вмещения в информационно-

телекоммуникационной сети ((Интернет), в Meciax, доступных для детей,

информации, причиняющий вред здоровью и (или) рtввитию детей (виды

соответствующей информации перечислены в статье 5 Федерального закона

от 29.|2.2OI0 г. }ф 436-ФЗ <О защите детей от информации, причинrIющей

вред их здоровью и р€lзвитию>> и к ним относятся информация, запрещенная

для распространениrI среди детей:
_ побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу

их жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда сВоеМУ ЗДОРОВЬЮ,

самоубийству, либо жизни и (или) здоровъю иных лиц, либо направленная на

скJIонение или иное вовлечение детей в совершение таких действий;
_ способнЕuI вызватъ у детей желание употребить наркотиЧесКие сРеДСТВа,

психотропные И (или) одурманивающие вещества, табачные изделия,

никотинсодержац{ую продукцию, €rлкогольную и спиртосодержащую

продукцию, принять участие в sвартных и|рах, заниматъся проституцией,

бродяжничеством или rrопрошайничеством;
- обосновывающая или оправдывающаJI доtryстимость насилия и (или)

жестокости либо побуждающм осуществлять насильственные действия по

отношению к людям или животным;
_ содержащая изображение или описание сексу€rльного насИЛИЯ;
_ отрицающая семейные ценности и формирующая неуважение к

родителям и (или) другим членам семьи;
_ пропагандирующая либо демонстрирующая нетрадиционные

сексу€tльные отношения и (или) предпочтения;

- пропагандирующая педофилию;

- способная вызвать у детей желание сменить пол;

- оправдывающая противоправное поведение;

- содержащая нецензурную брань;

- содержащая информацию порнографического характера;

- содержащаяся в информационной продукции, произведенной

иностранным агентом.
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К информации, распространение которой среди детей определенных

возрастных категорий ограничено, относ ится информация :

_ представляемая в виде изображения ИЛИ ОПИСаНИЯ ЖеСТОКОСТИ,

физического и (или) психического насилия (за исключением сексу€t,льного

насилия), преступления или иного антиобщественного действия;
- вызывающая у детей страх, ужас или панику, в том числе

представляемая в виде изображения иJIи ошисания в унижающей человеческое

достоинство форме ненасильственной смерти, заболевания, самоубийства,

несчастного случая, аварии или катастрофы и (или) их последствий;

- представляемzш в виде изображения или описания половых отношений

между мужчиной и женщиной;
- содержащая браНные слоВа и выраЖениц не относяЩиеся к нецензурной

брани);
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинсТВУ И

деловой репутации педагогического работника и (или) организации,

осуществляющей образовательную деятельность.
2. Педагогические работники обязаны соблюдать КОнстиryЦИЮ

Российской Федер ации, федеральные конституционные законы, федер€Lльные

законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, лок€шьные

акты учреждения. В своей деятельности не догryскать нарушения законов и

иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической

целесообразности либо по иным мотивам.

3. Педагогические работники обязаны противодействовать проявлениrIм

коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке,

установленном законодательством РоссиЙскоЙ Федерации о противодействии

коррупции.
4.для обеспечения исполнения этических норм, возможности выявления

и реагирования на факты этических нарушений в МАДОУ J\Ъ 50 сОЗДаеТСя

<<КомиссиrI по этике>), в функцион€Lльные обязанности которой входит прием

вопросов сотрудников, разбор этических ситуаций.

III. Реализация црава педагогических работников МАЩОУ ЛЬ 50

на справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагогических работников

1. МДДОУ Ns 50 обеспечивает защиту чести, достоинства и деловоЙ

реrтутации педагогических работников, а также справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педаГоГическиХ

работников.
2. Случаи нарушения норм профессиональной этики шедагогиЧесКих

работников, установленных р€}зделом II настоящего Положения,

рассматриваются комиссией по уреryлированию споров ме}кду участниками
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образовательных отношений, создаваемой в МАЩоу J\Ъ 50, в соответствии с

частью 2 стжьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ (об

образовании в Российской Федерации>>.

порядок рассмотрения индивидуапьных трудовых споров в комиссии по

трудовым спорам реryлируется в порядке, установленном главой 60

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения

индивидуаIIьных трудовых споров в судах - |ражданским процессуаJIьным

законодательством Российской Федерации.

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и

объективное расследование нарушениrI норм профессиональной этики, вправе

обратиться в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образователъных отношений.

4. В целях реализации права педагогических р8ботников на сrrраведливое

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников в состав комиссии по уреryлированию споров

между участниками образовательных отношений в обязательном порядке

вкJIючается представитель первичной профсоюзной организации.

5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссиИ

по уреryлированию споров между участниками образовательньIх отношений,

невыполнения решения комиссии по уреryлированию споров между

участниками образdвательных отношений, несоответствия решения комиссии

по уреryлированию споров между участниками образовательных отношений

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического

работника по каким-либо причинам обращатъся в комиссию по

уреryлированию споров между участниками образователъных отношений он

имеет право обратиться в суд.

IV. соблюдение антикоррупционного законодательства
педагогическим работниками МАДОУ NЬ 50

1. Педагогический работник не должен допускатъ личной
заинтересованности, котор€я может привести к конфликту интересов.

2. Педагогическому работнику запрещается поJIучать денежНые
возна|раждения от физических и юридических лиц (в связи с исполненИеМ

должностнъIх обязанностей).
3. ОтношениrI педагогов и родителеЙ не должны окzвывать влиянИЯ На

оценку личности и достижений обучающихся.
5. Педагогический работник обязан уведомлять руководителя, органы

прокуратуры или другие государственные органы обо всех сJtУЧ€шх

обращения каких - либо лиц в целях скJIонения к совершению коррупциоНных
правонарушений.
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Y. Обращение со служебной информацией педагогическим

работниками МАЩОУ J\{b 50

1. Педагогические работники обрабатывают и передают служебную

информацию с соблюдением действующих норм и требований

законодательства Российской Федерации.

2. Педагогические работники приним€tют меры для обеспечения

безопасности и конфиденци€Lдьности информации (котор€uI стаJIа известна иМ

в связи с исполнением должностных обязанностей), за несанкционироВанное

разглашение которой несут ответственность.

3. При отборе и передаче информации обучающимся педагоги

соблюдают принципы объективности, rrригодности и пристойности.

4. Педагог не имеет права обнародовать конфИденци€tпьную служебную

информацию.
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