
Отчет о мероприятиl{х
в мупиципальном автономном дошкольном образовательном учреждении

<<Щетский сад ЛЬ 50 комбинированного вида)>

по противодейотвию коррупции за 1 и 2 полугодие 2023 года

J\ъ Наименование мероприятия Информация об исполнении
мероприятия

1 Организация работы rrо оrrределению

работников подведомственных
муниципальньIх учреждений, ответственных
за работу по rrротиводействию коррупции в
муниципаJIьных учреждениях, внесению
необходимых изменений в их должностIIые
инструкции

Шахватов а Ирина Юрьевна, заместитель
заведующего по учебно-воспитательной
работе, председатель рабочей группы по

реЕrлизации антикоррупционной
политики в МАЩОУ J\гч 50 (Приказ ]ф 73

от 04.09.202З г,)
В должностные обязанности
зilместителя заведующего по УВР
включены соответствующие пункты по
выполнеЕию данной работы.
Разработаны и утверждены
к ФункционаJIьные обязанности лица,
ответственного за реализацию
антикоррупционной политики в МАЩОУ
JЪ 50) (утв. Приказ от 18.01.2021 J\Ъ 11.2)

korrypsia/prikaz_o_nazvanicheцiiJredseda
telja rabochej grup.pdf

2 Размещение планов противодействия
коррупции муниципirльньIх учреждений на
официальных сайтах муниципaльных
учреждений (при наличии сайтов), на
информационных стендах в общедоступных
местах (при отсутствии сайтов)

Приказ J\Ъ 26 от 18.01.202З г.

httо:l/www.доуS0. /Anti
korvnsia./nTikaz о merakh realizacii antik
omrpcionnojJolit.pdГ

50
korrypsia/plan_na_202 3_qodprotivodej stvij
a_korrupcii.pdf

aJ Организация изучения rrланов
противодействия коррупции

Ознакомлены на Общем собрании
трудового коллектива с росписью в

реестре ознакомления
(Протокол Jф 1 от 30.01.2023).

4, внесение изменений в планы
противодействия коррупции в
муниципальных учреждениях по мере
изменения действующего законодательства
о противодействии корруlrции,
ознакомление работников муниципальных
учреждений с изменениями, вносимыми в
планы противодействия коррупции

5 Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о противодействии
коррупции, планов противодействия
коррупции в муниципальных учреждениях
на совещаниях, собраниях коJIлективов и
т.д.

- <О результатах проведения
антикоррупционной экспертизы
локальных актов МАДОУ ]ф 50)
(Протокол Общего собрания трудового
коллектива от 04.04.2023 Jф 3)

изменений в планы внесено не было.
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- Подведение итогов работы рабочей
групIIы по реализации
антикоррупционной деятельности в
МАДОУ Jф 50 за I полугодие2O2З г.
(протокол J\Ъ 5 от 20.06.202З).
- <О целевом использовании бюджетньтх
средств в соответствии с
государственным контрактом, с цеJIью
минимизирования коррупционных

рисков при исполнении должностных
обязанностей сотрулниками МАДОУ
Jю50)
(протокол Общего собрания трудового
коллектива от 20.06.2023 JФ 5);

- <О завершении комплектования на
202З-2024 учебный год. Отсутствие
коррупционЕых рисков) (протокол JФ 8

от 28.09.202З).
- ко внесении изменений в локаJIьные
акты МА,ЩОУ ЛЬ 50 в связи с
изменением законодательства
Российской Федерации в течение 202З
г.> (Протокол Общего собрания
трудового коллектива от 1 1.12.2023 }ф 9)

6. Подведение итогов выполнения
мероприятий, предусмотренных планами
противодействия коррупции в
муниципальных учреждениях

- Обсужление Плана работы по
противодеЙствию коррупцЙи в МА,ЩОУ
Ns 50 на2023 год. (протокол заседания
рабочей группы по

от
,одведение

деятельности в
19.01.202з J$ 1)
итогов работы

рабочей группы по реализации
антикорруп ционной деятельности в
МАДОУ М SO в I квартале2О2З г. :

- Протокол Jtlb 2 от 03.04.2023 г.;
- Пilотокол Общего собрания трудового
колЪектива от 04.04.2023 Jф 3.
Решение: отчет за I квартал 202З г,
утвердить.- 

-- Подведение итогов работы рабочей
группы по реализации
антикоррупционной деятельности в
МАДОУ J\Ъ 50 за I полугодие2O2З г.
(протокол Jllb 3 от 20.06.202З)' 

- Подведение итогов работырабочей
группы по реализации
антикоррупционной деятельности в
МАДОУ Jф 50 за 9 месяцев2023 г,
(протокол Nb 4 от 28.09.202З)_.

- Подведение итогов работы
рабочей групшы по реаJIизации
антикоррупционной деятельности в
МАДОУ }lb 50 за2O2З год (протокол
Общего собрания трудового коллектива
NЬ 9 от ||.|2,202З),

- Подведение итогов работы
рабочей группы по реализации
анти коррупционной деятельности в
МАДОУ ПЪ SO за2O2З год (протокол Jф 5
от 15.|2.202З).
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7 Анализ обращений граждан и организаций в
ходе их рассмотрения на предмет н€tличиl{
информачии о признаках коррупции в
муниципальных rryеждениях. При направлении

указанных обращений в правоохранительные,
контрольные и надзорные органы - обеспечение
полуt{ениJI информации о результатах их

рассмотрениjr и принrIтых мерах

Обращений граждан не поступrrло.

8 Проведение антикоррупционной экспертизы
локальных правовых актов и их проектов в
муниципальных учреждениях

Нарушения не вьuIвлены
(пфечень в унифицированной форме 1)

Приведение в соответствие с действующим
законодательством ранее изданных
локаJIьньIх правовьIх актов по вопросам,
относящимся к компетенции
муниципальных учреждений

Приведены в соответствие с
действующим закон одательством
(перечень в унифицированной форме 2)

10. Обеспечение своевременности, полноты и
качества принимаемых мер по протестам и
требованиям прокурора об изменении
нормативных правовых актов в связи с
вьUIвленными коррупциогенными
факторами

Отсутствуют

11 Использование в работе документации о
закупках в электронной форме для
мунициIIЕIльных нужд ("ужд заказчиков),
примерные форьлы которой разработаны
департаментом муниципаJIьного заказа
администрации города

Примерные формы, разработанные
департаментом муниципального заказа
администрации города использованы в
документации о закупках (продукты
питания) в электронной форме для
муниципальных нужд тю 22З -ФЗ

|2. Включение в проект контрактов
антикоррупционной оговорки, примернаr{

формулировка которой разработана'
департаментом муниципаJIьного заказа
администрации города

В проект договоров включена
антикоррупционнаlI оговорка
(формулировка разработана
деIIартаментом муниципаJIьного заказа
администрации города).

13 Поддержание в актуальном состоянии
информации по tIротиводействию
коррупции, размещаемой муницишiulьными
учреждениями Еа сайтах муниципальных
учреждений, на информационных стендах

Информация rrо противодействию
коррупции поддерживается в актуаJIьном
состоянии
ссылка

I4 Проведение рzвъяснительной работы с
руководителями муниципzrльных учрежлений об
обязанности принимать меры по
предупреждению коррупции в соответствии со
ст, 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 J\Ъ

27 З-ФЗ <<О противодействии коррупции),
обеспечению выполнения ее требований

По графику ТОО

15 Проведение анализа результатов
рассмотрения обращений
IIравоохранительных, контрольных и
надзорных органов по вопросам нарушения
законодательства в области
противодействия коррупции

Обращения не поступаJIи

9
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Информация о <телефоне доверIбl) и иных
материirлов антикоррупционной пропаганды

рrвмещена на сайте МАДОУ в вертик€lльном
меню кПротиводействие коррупции)
(ссылка: http ://www.xn--5 0-jlc4bza.xn--

р l ailindex/antikomrpcionn}ze_m еry/O-5 7), на
информационном стенде учреждения
<Антикоррупция)) и на стендах для

родителей во всех возрастньtх группах.

16 Размещение на официаJIьных сайтах
муниципальных учреждений (при наличии)
и (или) в местах приема граждан
информации о функционировании в
администрации города <телефона доверия)

Сообщений на ктелефон доверия>
администрации города в отношении
учреждения и его сотрудников не
поступало.

|7 Работа с поступившими на ктелефон
доверия> администрации города
сообщениями

Прием не осуществлялся18 Обеспечение приема на должности
заместителей руковолителей
образовательных учреждений в
соответствии с установленными трудовым
законодательством требованиями

горо
ý

ý

Л.Ю.Куршина

Исполнитель: КасаткинаЕкатерина 86
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