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20 декабря2017 г Ns 108

О рабочих местах в счет
квоты для инвалидов

Руководствуясь пунктом 1 статьи 24 Федерального закона от
24.1I.1995 J\Ъ 181-ФЗ кО социальной защите инвалидов в РоссиЙскоЙ
Федерации)), пунктом 1 статьи 2 Закона Красноярского края от 29.0|,2004
М 9-17I2 <<О квотировании рабочих мест для инвалидов), пунктом 2.3.

Порядка проведения специалъных мероприятий для предоставления

инв€Lлидам гарантий трудовой занятости, утвержденного постановлениеМ
Правительства Красноярского края от 19.04"201б JYs 184-п,

ПРИКАЗЫВАIО:
1.На основе сведений о среднесписочноЙ численности сотрудников

за предшествующий календарный месяц, которая составляет 58 человек,
среднесписочная численность работников подлежащая квотированиЮ
составляет 44 чеJIовека, установить квоту для трудоустройства инвалидов в

количестве 2 процентов от среднесписочной численности сотрудникоВ В

муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждениИ
к.Щетский сад Jф 50 комбинированного вида)).

2.Выделить специаJIьное рабочее 1 (одно) рабочее место для
трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотоЙ пО

должности <уборщик служебных помещений> 0,5 ставки, условия трУДа на

котором не отнесены к вредным и (или) опасным) условиям труда согласно
произведенной специалъной оценки условий труда.

З.Предоставлять отчет о трудоустройстве, а также сведения об
имеющихся вакансиях для трудоустройства инвалидов по установленной
квоте до 10 числа месяца следующего за отчетным центру занятости
населения г. Красноярска возлагаю на делопроизводителя Касаткину Е.В.

2. Контроль за исполнением шриказа оставляю за собой
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